Resolucion Viceministerial
N°188 -202 (" MINEDU
tima, 29 SEP

VISTOS, el Expediente N° 0104128-2019, los informes contenidos en el referido
expediente y el Informe N° 00909-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, en adelante
la Ley, establece que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional
que tiene por finalidad definir, dirigir y articular fa politica de educacién, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal a) del articulo 13 de la Ley establece que uno de los factores que
interactian para el logro de la calidad de la educacion son los lineamientos generales
del proceso educativo en concordancia con los principios y fines de la educacion
peruana;

Que, el articulo 40 de la Ley, modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo
N° 1375, establece que la Educacion Técnico-Productiva es una modalidad que
articula las dos etapas del Sistema Educativo, orientada a la adquisicién de
competencias laborales v de emprendimiento en una perspectiva de desarrolio
sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades productivas a nivel regional y
local, la misma que esta destinada a personas que buscan una insercion en el
mercado laboral incluidas las personas con discapacidad y estudiantes de Educacion
Basica. Asimismo, se precisé que la Educacion Técnico - Productiva se articula con la
Educacidon Basica, Educacién Comunitaria y Educacidn Superior Tecnoldgica,
permitiendo a los y las estudiantes convalidar las competencias adquiridas y iograr la
progresion en su trayectoria formativa;

Que, segun el articulo 44 de la Ley, modificado por el articulo 2 del Decreto
\ Legislative N° 1375, el Ministerio de Educacion establece el ordenamiento de la oferta
g] formativa y los lineamientos académicos generales de la Educacion Técnico-
/ Productiva considerando las particularidades culturales y lingliisticas de los diversos
grupos culturales, a través de las normas que emita para tal fin;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 004-
2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, y lo adecta a lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N® 1375 que
modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre educacion técnico-productiva y
dicta otras disposiciones, establece en que el Ministerio de Educacién aprueba las
normas necesarias para la adecuada implementacion de dicho Reglamento;




Que, de acuerdo al numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento de la Ley,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, el Ministerio
de Educacién establece los Lineamientos Académicos Generales de la Educacion
Técnico-Productiva, los mismos que orientan y regulan la gestion académica en los
Centros de Educacion Técnico-Productiva, a fin de coadyuvar a una formacién que
responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo y del
sector productivo con énfasis en el ambito local y regional, en todas las modalidades y
modelos educativos, promoviendo la atencion a la diversidad,;

Que, el literal a) del numeral 104.4 del articulo 104 del Reglamento de la Ley,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, dispone que
es responsabilidad del Ministerio de Educacion emitir los Lineamientos Académicos
Generales de la Educacion Tecnico-Productiva;

Que, el "Proyecto Educativo Naciona! al 2021; La Educacion que queremos para
el Perd”, aprobado por Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, establece como
Objetivo Estratégico 5: “Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable
para el desarrollo y la competitividad nacional”;

Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Educacién, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, define como
Objetive Estratégico Sectorial 2: “Garantizar una oferta de educacién superior y
técnico-productiva que cumpla con condiciones basica de calidad”;

Que, mediante el Oficio N° 00067-2020-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la
Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica el Informe N° 00007-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, elaborado por la Direccidén de Servicios de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, a través del cual, se
sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo denominade “Lineamientos
Académicos Generales para los Centros de Educacién Técnico-Productiva”;

Que, el documento normative denominado “Lineamientos Académicos Generales
para los Centros de Educacidn Técnico-Productiva”, tiene por objetivo establecer
disposiciones que regulen y orienten la gestion pedagdgica e institucional en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva; asi como, asegurar la pertinencia de
programas de estudios y su implementacion en la formacion integral de las y los
estudiantes, incluidos a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, contribuyendo a su desarrollo individual y social, asi como
al desarrollo del pais y a su sostenibilidad;




Resolucion Viceministerial
N°188 -2020 MINEDU
ima, 2 SEP 20

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; Ley N° 28044, Ley Generai de Educacién,
el Reglamento de la Ley N° 28044, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 011-
2012-ED y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién,
aprobade por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documenio normative denominado “Lineamientos
Académicos Generales para los Centros de Educacién Técnico-Productiva”; el mismo
que, como anexo, forma parte de la presente resclucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministeric de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano™.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Lineamientos Académicos Generales para los Centros de Educacién Técnico-
Productiva

1. JUSTIFICACION

Actualmente el mundo se encuentra en un periodo de grandes cambios
destacando los geopoliticos y tecnologicos, que hacen que, en un mediano
plazo, se aplique una esirategia de crecimiento que incremente la competitividad
y produgtividad, a fin de mejorar el desempefio y eficiencia de nuestros mercados
para generar bienestar para todos los ciudadanos. En ese sentido, la Politica
Nacional de Competitividad y Productividad aprobada por Decreto Supremo N°
345-2018-£F de fecha 31 de diciembre de 2018, permitird concertar y articular
los esfuerzos de los distintos sectores de Ia sociedad para potenciar la
competitividad y productividad del pais, a través de un dialogo descentralizado
con un enfoque de desarrollo territorial.

En ese sentido, el segundo objetivo de esta politica es fortalecer el capital
humano, desarrollandc habitidades, destrezas y competencias, las cuales se
adquieran en todas las madalidades, niveles educativos y/o en el trabajo. De los
8.5 millones de jovenes peruanos de 15 a 29 afios de edad, el 35.8% cuenta con
educacidén superior, de los cuales solo el 14.3% fiene educacién superior no
universitaria. Ei 17% de los jovenes en esta edad no estudia ni trabaja,
incluyendo la poblacion con necesidades educativas especiales NEE asociadas
a discapacidad (ENAHQ). En consecuencia, muchos empleaderes consideran
que es dificil encontrar personal debidamente calificado para los puestos
laborales que requieren sus empresas.

En este marco la Educacidn Técnico-Productiva estd destinada a formar las
competencias de personas que buscan una insercion en el mercado Iaboral,
incluidas las perscnas en situacién de vulnerabilidad por circunstancia de
pobreza, origen étnico, estado de salud, condicidén de discapacidad, talento y
superdotacién, edad, género, riesgo social o de cualquier otra indole, asi come
los esfudiantes de Educacién Basica. Asimismo, es considerada como una
modalidad educativa articuladora del sistema educativo; orientada a la
adguisicién de competencias laborales y de emprendimiente, en una perspectiva
de desarrollo sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades
productivas a nivel regional y local,

En el Perd, el Ministerio de Educacién tiene como finalidad asegurar ia calidad
de la educacion a través de politicas, normativas y lineamientos que promueven
la formacion de profesionales con altc grado de competitividad global,
incorporando atributos en su formacién y desarrcllo de competencias. Estas
politicas estan alineadas con {a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por fa Grganizacion de las Naciones Unidades en el 2015, que incluye
como su objetivo de desarrolio sostenible N° 4, garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y promover cportunidades de aprendizaje
permanenie para todos. Entre las implicancias de politica de este ¢bjetivo, la
QOrganizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia v la Cultura
{UNESCO) enfatiza 1a pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo laboral
como para el gjercicio de la ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el
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establecimiento ¢ fortalecimiento de sistemas nacionales de garaniia de la
calidad o de marcos de cualificaciones.

En esta misma linea, con el objetivo de ordenar la oferta fermativa de Ia
Educacion Técnico-Productiva y la Educacion Superior Tecnolégica, asegurando
estandares de desempefio definidos con la participacidon de! sector productivo,
se aprobo en el afio 2018 el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Técnico Productiva v Superior Tecnelégica (CNOF).

Con fecha lunes 13 de agosto de 2018, se publico el Decreto Legislativo N° 1375,
gque modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
sobre Educacion Técnico—Productiva y dicta otras disposiciones, precisando en
el articulo 44 que el Ministeric de Educacién establece el ordenamiento de Ia
oferta formativa vy los Lineamientos Académicos Generales de la Educacidn
Técnico-Productiva considerando las particularidades culturales y lingQisticas de
los diversos grupos culturales.

Segun el numeral 93.1 de! articulo 93 del Decreto Supremo N° 004-2019.
MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, ley General de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecua a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1375, los Lineamientos Académicos
Generales crientan y regulan la gestion académica en los CETPRO, a fin de
coadyuvar a una formacion que responda a las polificas educativas nacionales y
regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros
del sector educativo y del sector productivo con énfasis en el ambito local v
regicnal, en todas las modalidades y modelos educativos, pramoviendo la
atencion a la diversidad.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales fomentan la mejora de
la caildad y pertinencia educativa, la articutacion, el reconocimiento y la
convalidacidén de aprendizajes o competencias adquiridas en entorncs laborales
o mediante procesos formativos. Contienen ios aspectos referidos a la
organizacion y desarrolle de los programas de esludios, ciclos formatives,
enfoque formative, modalidades para la prestacién del servicio, programas de
formacion continua, componentes curriculares, evaluacion, orientaciones para la
elaboracion de los planes de estudios, modulos formativos, créditos académicos,
itinerario formativo, procedimientos académicos, entre ctros.

2. FINALIDAD

Garantizar que los Centros de Educacion Técnico-Productiva gesticnen un
servicio educative de calidad para lograr una fermacién integral, especializada,
intercultural, inclusiva y en igualdad de oportunidades. que permita a los
egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo faboral, actuando
de manera ética, eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con
énfasis en la practica, la innovacion, el emprendimiento y ia participacion de la
comunidad educativa y su entornoe.
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3. OBJETIVOS

3.1. Establecer disposiciones que regulen y orienien la gestion pedagoégica e
institucional en los Centros de Educacién Técnico-Productiva.

3.2. Asegurar la pertinencia de programas de estudics y su implementacién en
la formacién integral de las y los estudiantes, incluidos a estudiantes con
NEE asociadas a discapacidad, contribuyendo a su desarrollo individual y
social, asi como al desarrollo del pais y a su sostenibilidad.

4. AMBITO DE APLICACION

4.1. Ministerio de Educacion.

4.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
4.3. Unidad de Gestidén Educativa Local.

4.4. Centros de Educacion Técnico-Productiva publicos y privados.

5. BASE NORMATIVA

5.1. Constitucién Politica del Peru.

5.2. Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon.

5.3. Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

5.4. Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

5.5. Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos arliculos de la Ley N°
28044, |.ey General de Educacion, sobre Educacién Técnico-Productiva vy
dicta ofras disposiciones.

5.6. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

5.7. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

5.8. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacién.

5.9. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que prueba el Reglamento de la Ley
N® 20973, Ley General de 1a Persona con Discapacidad.

5.10. Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobadoe por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y o adecua a lo dispuestc en el Decreto
Legistativo N° 1375 que modifica diverses articulos de la Ley N° 28044,
sobre Educacion Técnico-Productiva y dicla ofras disposiciones.

5.11. Decreto Supremo N° 083-2018-PCM, que aprueba el Reglamenio del
Decreto Legisiativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

5.12. Resolucion Ministeriai N°® 867-2018-MINEDLU), que aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para las instituciones Educativas
piblicas del nivel secundario de la Educacidén Basica Regular que brindan
formacion técnica’”.

5.13. Resolucién de Secretaria General N° 282-2016-MINEDU, que aprueba ia
Directiva N° 003-2016-MINEDUYSPE-OSEE dencminada "Disposiciones
para el Seguimiento y Evaluacibn de las Intervenciones de las Politicas
Educativas del Ministerio de Educacion”.
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Las normas mencionadas incluyen sus normas medificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

6. GLOSARIO DE SIiGLAS

Para los efectos de los presentes Lineamientos Académicos Generales,
entiéndase por:

6.1. CEBA : Centro de Educacion Basica Alternativa.

6.2. CEBE : Centro de Educacion Basica Especial.

6.3. CETPRO : Ceniro de Educacidén Tecnico-Productiva.

6.4. CNOF : Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion

Superior Tecnologica y Técnico Productiva,
6.5. DIGESUTPA: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica.

6.6. DRE : Direccién Regiona! de Educacion o la que haga sus veces.
6.7. EBA : Educacién Basica Alternativa.

6.8. EBE : Educacion Basica Especial.

6.9. EBR : Educacion Basica Regular.

6.10. ES : Educacion Superior.

6.11. ETP : Educacién Técnico-Productiva.,

6.12. IE : Instifucion Educativa.

6.13. HEE, : instituciones Educativas.

6.14. MINEDU : Ministerio de Educacion.

6.15. NEE : Necesidades Educativas Especiales.

6.16. SAANEE : Servicic de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

6.17. UGEL : Unidad de Gestidn Educativa Local.

6.18. ENAHO : Encuesta Nacicnal de Hogares.

7. EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA
7.1. Definicién

La Educacién Técnhico-Productiva es una modalidad que articula las dos
etapas del Sistema Educativo, estd orientada a la adquisicion de
competencias laborales y de emprendimiento en una perspectiva de
desarrcllo sostenible y competitivo, con énfasis en las necesidades
productivas a nivel local y regional. Esta destinada a personas gue buscan
una insercion inmediata en el mercade laboral incluidas las personas con NEE
asociadas ¢ no a discapacidad y estudiantes de Educacion Basica.

7.2. Caracteristicas

7.21. Pertinente
La ETP debe responder a las demandas y necesidades del contexto
productivo, laboral y social a nivel local, regional, nacional; a fin de lograr
la insercion laboral de sus egresados; formando, ademas, competencias
para la innovacion y el emprendimiento. Por &llo, la oferta formativa debe

e ——————
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actualizarse permanentemente para responder de manera ¢portuna a los
continuos cambios, tendencias y desafios de los diferentes contextos.

7.2.2. Flexible

La ETP requiere de una organizacidon curricular flexible, que responda a
tas caracteristicas propias de cada programa, para lo cual el servicio
educativo debe desarroliarse en distintos ambitos de aprendizaje, tales
como, aulas, talieres, laboratorios, centro laboral., entre otros;
posibilitande la adguisicion de capacidades para desempefiarse
eficientemente en uno ¢ mas puestos de trabajo vinculados, facilitando 1a
movilidad & interaccién entre el mundo formativo y laboral, considerando
también la diversidad y las caracteristicas de los estudiantes.

7.2.3. Innovadora

La ETP propicia un entorno favorable para el desarrolle de capacidades
vinculadas a la innovacion, tales como la creatividad, el pensamiento
critico, cientifica y tecnologico. Asi mismo, identifica y soluciona
problemas, enfocadas en potenciar el emprendimiento a través de la
implementacion de mejoras a nivel de bienes yfo servicios, a nivel
organizacional o a nivel de mercadotecnia; logrando asi la diversificacian
del mercado local.

7.2.4. Inclusiva

La ETP permite que todas las personas sin discriminacion alguna, sea
por discapacidad, raza, sexe, génerg, ente otros, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus habilidades y potencialidades, refuercen su autonomia y
puedan desarrcilarse en igualdad de condiciones, respetando, valorando
las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrclio
de fos diversos grupos étnicos-culturaies, promaoviendo et acceso a una
educacion que garantice el derecho a la inclusion e identidad cultural.

7.2.5. Productiva
La ETP promueve & desarrolio de actividades de produccion de bienes o
servicios, con enfasis en las necesidades locales y regionales.

7.2.6. Progresiva
La ETP reconoce aprendizajes adquiridos en el ambito laboral, social, y/o
educativo para posibilitar la construccidn de trayectorias formativas.

8. ORGANIZACION DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA

La Educacién Técnico-Productiva se organiza en dos ciclos no sucesivos, ni
propedéuticos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

8.1. Ciclo Auxiliar Técnico

Provee al estudiante competencias gque le permitan desempefiarse en e
ambito laboral de manera eficiente en una determinada funcién, realizando
operaciones predeterminadas o sencillas de! proceso productive de bienes ¢
de servicio bajo supervision y de acuerdo con los procedimientos

e o . ]
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establecidos, infformando sobre los probiemas técnicos que se presenten vy
consultando sobre fas acciones correctivas. Un estudiante que egrese de
esta modalidad puede convalidar estudios y continuar su formacién con otros
niveles de la ES.

8.2. Ciclo Técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempeiiarse en el
ambito laboral de manera eficiente en una determinada funcién controlando
sus propias tareas, desarrollando supervisidon sobre sus actividades,
identificando problemas técnicos y ejecuiandc accicnes correctivas
especificas. Un estudiante que egrese de este ciclo puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo técnico
relacionado al programa de estudios o continuar con otros niveles de la ES.

9. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagégico de [a ETP esta fundamentado en las demandas de! sector
productive teniendo como referente directo los requerimientos actuales y futuros
del mercado laboral, husca colocar al estudiante o pariicipante como
protagonista de su aprendizaje, donde la formacion involucra el manejo de
conocimientos, habilidades y actitudes gue permitan un desempefio laboral
eficiente y eficaz; es decir, una formacién integral, innovadora, emprendedora y
con enfasis en la practica. En esta linea, se asignan nuevas responsabilidades
a los docentes come dinamizadores del proceso, que desafian las capacidades
del paricipante y le colocan retos y problemas a resolver en atencion a la
diversidad.

Los CETPRO definen su modelo formativo tomando como referente directo su
enfoque pedagdgico, sus caracteristicas institucionales, su oferta formativa y su
contexto social y iaboral, y deben determinar si desarrollaran un modeio centrado
en el CETPRO o centrado en la empresa.

Los CETPRO, ademas, deben de responder a los fines, politicas educativas vy
enfoques transversales, como el enfoque de derechos, enfogue inclusivo o de
atencion a la diversidad, enfoque de intercultural, enfogue de iguaidad de género,
enfoque ambiental, enire otros que considere pertinentes.

9.1. Modelo formativo centrado en el CETPRC
9.1.1. Tiene las siguientes caracteristicas:

a. Laresponsabilidad de la formacién recae en el CETPRO.

b. Desarrolia el proceso formativo en et CETPRO y a través de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 19.3.3. de los presentes
Lineamientos.

c. La cerificacion y/o titulacion, segun correspenda, o ctorga el
CETPRO.

e ——————————
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9.1.2. La formacidn en alternancia respende a un modelo formativo
centrado en el CETPRO, e mismo que se compromete y
responsabiliza del proceso formative, asegurando los espacios
formativos donde se desarrollara la formacidn. Et CETPRO establece
una alianza o convenic can la comunidad u otros actores, explicitando
los espacios de aprendizaje y desarrollo en cada uno de ellos.

9.1.3. La formacién en alternancia es un proceso formativo gue se
desarrolla de manera alternada en dos o mas espacios formativos,
implementandose en el CETPRO, en fa comunidad u otros, mediante
la participacién en proyectos productivos, orientados al logro de
compeiencias vinculadas a un programa de estudios.

9.2. Modelo formativo centrado en la empresa
9.2.1. Tiene las siguientes caracteristicas:

a. Recae la responsabilidad de {a formacion en la empresa.

b. Desarrolla el proceso fermativo principaimente en la empresa y
de manera complementaria en el CETPRC.

c. La cerificacion o titulacidon, segun corresponda, lo otorga el
CETPRO.

9.2.2. La formaciéon duai responde a un medelo educative de formacion
centrado en la empresa, donde la(s) empresa(s} se comprometen y
corresponsabilizan del procese formativo. A partir de una alianza o
convenio entre el CETPRO vy la(s) empresa(s), incorporandose el o la
estudiante en la vida laboral y en Ios procesos productivos de la
empresa orientados al logro de competencias vinculadas a un
programa de estudios y complementando la formacion en el
CETPRO. Las empresas en convenio con los CETPRO garantizan
que cuentan con los ambientes necesarios para lograr fodas las
competencias del plan de estudios.

9.2.3. La formacion dual es un proceso formative, que se da de manera
alternada, entre la actividad laboral en una ¢ mas empresas, vy la
actividad formativa en un CETPRO. desarrollandose en ambos
contextos la enseflanza-aprendizaje en distintas proporciones.

10. MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

Las modalidades son opciones de crganizacion del servicio educativo, que busca
dar respuestas a requerimientos y particularidades del conlexto social,
productivo y en atencidn a la diversidad de los y las estudiantes,

18.1. Modalidad presencial

Ei servicio educative se brinda en su totalidad de manera presencial, donde
el togro de la competencia s& da en |a interaccion directa entre estudiantes y
docentes, y los entormos virtuales sirven de complemento de la formacién.

e —
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10.2. Modalidad semipresencial

B! servicio educative se brinda de manera presencial y a través de entornos
virtuales', donde ! logro de la competencia se da mediante la utilizacion de
tecnologias de fa informacidon y comunicacion debidamente estructuradas.
Come minimo el treinta por ciento (30%) y come maximo el cincuenta por
ciento (50%) de crédilos académicos debe desarrollarse a través de entorno
virtuales,

Debe contar con plataformas viriuales de gestion del aprendizaje o entornos
educativos tecnologicos que permitan como minimo las siguientes accionas:
la gestion de usuarios y registro de informacién, creacion y difusién de
contenidos, planificacién v organizacién det programa de estudios,
seguimiente del estudiante, creacion de comunidades virtuales y evaluacion.

Debe contar con un manual que oriente el uso de las plataformas virtuales o
entornos educativos, y el soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios
del CETPRO a fin de asegurar el facil acceso a los entorngs virtuales de
aprendizaje. En el casc de que el CETPRO brinde atencién a estudiantes
con NEE, ascciadas a discapacidad, estos documentos deberan estar
adaptados al sistema comunicative que sea necesario, como Sistema Braille,
Lengua de sefias, entre otros.

Debe contar con docentes capacitados para organizar, conducir y evaluar el
proceso de enseflanza y aprendizaje a traveés de entornos virtuales. Ademas,
locs CETPRO deben asegurar que las plataformas a emplear cumptan con
caracteristicas minimas de accesibilidad.

10.3. Modalidad a distancia

Se brinda el servicio educativo en su totalidad a través de entornos virtuales,
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacién
debidamente estructurades y monitoreados desde el CETPRQO, siempre que
se asegure que las y los estudiantes logren las competencias previstas.

Para elio deben contar con plataformas o entorne virtual de gestion del
aprendizaje gue permita como minime, la gestion de usuarios, registro de
informacién, creacidén y publicacion de contenidos, planificacion vy
organizacion del programa de estudios, seguimiento del estudiante, creacion
de comunidades virtuales y evaluacion.

Asimismao, debe contar con un manual que criente el uso de la plataforma o
entorne virtual y el soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios del
CETPRO con {a finalidad de asegurar su facil acceso.

' Se aplicard unicamente en CETPRO licencizdos, pues este proceso permite garantizar condiciones

basicas de calidad para brindar et servicio educative & través de esta modalidad.

ey oo —
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11. PROCESC DE REGIMEN ACADEMICO
11.1. Determinacion de vacante

La determinacion del numere de vacantes en los CETPRO publicos vy
privados se realiza en atencion a su capacidad operativa, garantizando el
cumplimiente de tas condiciones basicas de calidad para ios programas de
estudios.

11.2. Matricula

Es el proceso mediante el cual un{a) estudiante ingresa a un programa de
estudios. La matricula acredita la condicién de estudiante e implica el
compromiso de cumplir los deberes y ser sujeto de les derechos establecidos
en el Reglamento Institucional del CETPRO.

11.2.1. Requisitos para la matricula:
En general, se consideran aptas para matricularse:

+ Quienes cuenten con una edad minima de catorce (14) afios.

« Haber cursado o no algun nivel educative formal, de acuerdo al
tipo de programa de estudio, siempre y cuande el CETPRO pueda
realizar la identificacibn de las capacidades basicas
indispensables para el logro de los aprendizajes. gue resulten
pertinentes en atencién a la naturaleza de la oferta formativa.

» En el caso de las y los estudianies con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad deberan contar con
certificado de discapacidad y/o un informe psicopedagégico
elaborado por el SAANEE o el que haga sus veces.

» lLos programas de estudio a los que las y los estudiantes se
pueden matricular carresponden a:

- Ciclo Auxiliar Técnico

- Ciclo Técnico, en el caso de este ultimo se requieren estudios
comptetos de Educacién Primaria o el ciclo intermedio de la
EBA.

Los documentos necesarios para proceder con &l proceso de matricula sen
los siguientes:

¢ Ficha de matricula debidamente suscrita por el ¢ la estudiante ¢
guien ejerza ia patria potestad.

s« Cerifficado de estudios que acredite haber concluido la educacion
primaria o el ciclo intermedio de la EBA, unicamente para el ciclo
técnico.

s Haber aprobado las unidades didacticas del mddulo anterior,
cuanda corresponda.

s Fotografias para el certificado modular
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11.2.2. Registro de mairicula:

La matricula se registra en la Ficha de registro de matricula (Anexo N°1} y
en los sistemas de informacion, que en su momento el MINEDU implemente.

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser el numero del
documento nacicnal de identidad para nacionales, y para extranjeros se
considera el numero de su carné de extranjeria o pasaporte. Se requiere que
este cédigo sea Unico en toda ta duracién del programa de estudios.

La ratificacién de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicion de estudiante.

11.3. Licencia de estudios

Las y los estudiantes matriculados en programas de estudios que conllevan
al otorgamiento de un titulo, tienen el dereche de solicitar licencia de estudios
sin invocar causa alguna, por un periodo gue no exceda el tiempo de
duracion del programa de estudios. En case de existir alguna variacion en
los planes de estudio, se aplicaran los procesos de convalidacidn que
cofrespondan.

Para solicitar la licencia de estudios se requiere lo siguiente:

- Sofleitud dirigida at Director{a} del CETPROQO debidamente suscrita por
el o la estudiante o quien ejerza la patria potestad, indicando su
nombre completo, el niumere del documente nacional de identidad
para nacionales, y para extranjeros se considera el numero de su
carné de exiranjeria o pasaporte el programa de estudios cursado vy el
periodo de licencia de estudios solicitada, la misma que no puede
superar et periodo de duracion del programa de estudios.

11.4. Reincorporacion

Es un progeso medianie el cual un(a} estudiante se incorpora al CETPRO
dentro del piazo de reserva a su licencia de estudios. El CETPRO, enfuncién
de ia disponibilidad de la vacante, establece el periocdo académico y horario
en el que se reincorporarg el estudiante.

£n caso de existir alguna variacion en el plan de estudios, una vez que el o
la estudiante se reincorpore, el CETPRO aplicara los procesos de
convalidacion que correspondan.

Enios CETPRO publicos, el o la estudiante que no se reincorpore en €l plazo
maximo determinade pierde el derecho de matricula, o cual no impide que
vuelva a inscribirse.

Para solicitar la reincorporacion se debe presentar:

e S —
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Solicitud dirigida al Director (a) del CETPRO debidamente suscrita por
el o la estudianie o quien ejerza la patria potestad, indicando su
nombre completo, el numero del documento nacional de identidad
para nacionales, y para extranjeros se considera e numere de su
carné de extranjeria o pasaporte, el programa de estudios materia de
reincorporacion y sefalar su intencién de iniciar o retomar estudios.

11.5. Convalidacidn

11.5.1. La convalidacién es el proceso mediante el cual un CETPRO

reconoce las compelencias, capacidades y desempefios adquiridos
por una persona en el ambito educativo o laboral. La convalidacion
reconoce una ¢ mas unidades didacticas ¢ mdédulos formativos v
permite la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan
de estudios. E} procesc de convalidacidon debe establecerse en el
Reglamento institucicnal.

11.5.2. El CETPROC establece el procedimientc que corresponda en su

11.53
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Reglamento Interno a efectos de verificar los requisites para la
convalidacién, antes de iniciar el proceso de matricula.

. Tipos de convalidaciones
La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:
a. Reconocimiento de aprendizajes previos

Ei CETPRC reconoce los aprendizajes previamente logrados
dentro o fuera de las instituciones del Sistema Educativo, siempre
que estos estén vinculados con las unidades de competencia de
un programa de estudios.

Este proceso esla a cargo de un docente, designado por el
Director del CETPRO, que tenga dominio de los aprendizajes a
evaluar. Dicho proceso estara sujeto a la aplicacion del documento
que el MINEDU emita para tal fin.

b. Convalidacién entre planes de estudio: Se realiza cuando se
presentan las siguientes condiciones:

+ Cambio de plan de estudics: Estudiantes que iniciaron sus
estudios con un plan de estudios que ha perdido vigencia y
deben continuar con un nuevo plan, en el mismo u otro
CETPRO auterizado ¢ licenciado. '

» Cambio de programa de estudics: Estudianies que se
trasladan a otro programa de estudios en ¢l CETPRO u otra
formalmente autorizada o licenciada.

c. Convalidacién por unidades de competencia: Se realiza cuando
se presentan ias siguientes condiciones:
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« Certificacion de competencias laborales: Se convalida a
unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral, con la unidad de competencia asociada
a un programa de estudios. Al momenio de !a convalidacion
el certificado de competencia iaboral debe estar vigente vy
debe ser emitido por un centro de certificacién autorizado.

s Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia
o unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el
certificade modular, con la unidad de competencia asociada
a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion,
el programa de estudios asociado al certificado modular como
a la unidad de compelencia a cenvalidar, debe estar
autorizade o licenciado.

d. Convalidacion con la Educacion Basica:

« Certificacién modular de la educacion basica: Se convalida
los desemperios adguirides a lo largo de su formacion. Para
eilo el estudiante debe contar con su certificado emitido por la
iE.

11.5.4. Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion

El proceso de convalidacién se realiza de acuerdo con las siguientes
consideraciones minimas:

a. Reconocimiento de aprendizajes:

+ |.as capacidades demostradas deben evidenciar ef fogro de
aprendizajes similares y ser del mismo nivel de complejidad
de! programa de estudios.

» |as capacidades evidenciadas se convalidan con las
capacidades de las competencias vincuiadas a un programa
de estudios. de ser el caso, si la unidad de competencia
corresponde a un médulo formativo se reconoce el mddulo en
su totalidad asignandole el total de créditos de acuerdo al plan
de estudios.

b. Respecto a convalidacion entre planes de estudios:

s Para realizar las convalidaciones en esta modalidad, se
deberd tener en cuenta que las unidades didacticas
constituyen las unidades academicas minimas para la
convalidacion y deben estar aprobadas.

+ E| CETPRO debera realizar un anatlisis comparativo de las
unidades didacticas del plan de estudios con el plan de
estudios del CETPRO de procedencia, apoyandose en los
silabos del pregrama de estudios.

e P —
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+ La unidad didactica contrastada para la convalidacién debe
tener como minimo el 80% de contenidos similares y siempre
que sea del mismo nivel de complejidad.

« Ala unidad didactica convalidada se le asignara el creditaje
correspondiente de acuerdo al plan de estudios del CETPRO
donde continuara estudios.

¢, Convalidacién por unidades de competencia:

« Para e} caso de certificacion de competencias laborales, el
CETPRC debera confrastar 1a unidad de competencia
descrila en ef certificadc de competencia laboral y el perfil
asociado, con la unidad de competencia e indicadores de
fogro asociado a un programa de estudios.

» Para el caso de certificacion modular, el CETPRQO debera
contrastar la unidad de competencia, indicadores de logro y
desempefios descritos en el cerdificado modular con la unidad
de competencia e indicadores de logro asociade a un
programa de estudios del CETPRO.

« [as unidades de competencia contrastadas para Ia
convalidacion deben tener contenidos o© desempefios
similares y ser del mismao nivel de complejidad. De ser el caso,
si la unidad de competencia cenvalidada corresponde a un
modulo formativo se debe reconccer el moédulo en su
totalidad.

+ Siia convalidacion es por todo el modulo, se le asignara el
totai de créditos de acuerdo al plan de estudios del CETPRO
donde continuara los estudios.

d. Convalidacion con {a Educacién Basica Regular, Basica
Alternativa y Comunitaria.

Los desempefios descritos en el certificado modular emitido por el
CETPRO seran contrastados con las capacidades de las
unidades de competencia de un programa de estudios, para
determinar el nive! de logro alcanzado a ser convalidado.

11.5.5. Entodos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por
el CETPRO, el cual emilira una Resolucion Directoral
consignanda, como minimo, los datos del estudiante, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la
justificacién correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta
formativa complementaria.

11.58. La validacién del resultade del aprendizaje se realizara mediante
Resolucion Directoral emitido por el CETPRO.
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12. CERTIFICACION
12.1. Aspeclos generales

Es el proceso mediante el cual un CETPRO emite un documente oficial
que certifica la conciusién de estudios de manera parcial o total. Dicho
proceso debe establecerse en el Reglamento Institucional, Los
certificados y constancias otorgadas a las y los estudiantes son los
siguientes:

a. Constancia de egreso: documento que acredita que la o el estudiante
ha concluide de manera satisfactoria todas las unidades didécticas y
experiencias formativas en situacién reat de trabajo vinculadas a un
programa de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al
modelo definido por el CETPRO. (Anexo N° 2).

b. Constancia de estudios: Acreditan que la o el estudiante se encuentra
cursado un determinado méduic o programa de estudios.

¢. Certificado de estudios: documente que acredita fa calificacion que
obtuvo la o el estudiante en las unidades didacticas del programa de
estudios, desarrolladas hasta el momento de su solicitud. El
Cenfficado de Estudio se emite conforme ai modelo Unico nacional
{Anexo N°® 3},

d. Certificade modular: documento gue acredita el logro de la(s)

competencia(s} de un modulo formativo, luego de aprobar la totalidad
de unidades didacticas y experiencias formativas correspondientes,
de acuerdo al programa de estudios. El certificado medular se emite
conforme al modele Unico nacional (Anexo N° 4), teniendo en cuenta
las siguientes caracteristicas: i) formato A4, ii) papel de 180 a 220 gr;
i) foto tamaiio carné; iv) firma, posfirma y sello del Director.
En caso, que el CETPRQO deje de funcionar, el o la estudiante podré
solicitar su certificade modular en la UGEL poseedora de! acervo
documentario del CETPRO cerrado, de acuerdo con ias disposiciones
que establezca e! Ministerio de Educacién para tal fin.

e. Certificado de programa de formacion continua: es el documento que
acredita la aprobacidén de un programa de formacion continua. El
certificado de programa de formacién continua se emite conforme al
modelo definido por el CETPRO.

12.2. Consideraciones minimas para emision y registre de certificados y
constancias

12.2.1. La emision de! certificado modular no debe exceder los treinta (30)
dias habiles luego de haber cumplido con los requisitos
correspondientes.

12.2.2. Las constancias y certificados emitidos seran registrados en el
CETPRC,

L ]
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13. TITULACION

Es el proceso que permite al CETPRO oforgar un documento oficial que acredita
la cutminacidn satisfactoria del programa de estudios de ciclo auxiliar técnico o
ciclo técnico.

El titulo de auxiliar técnico y técnico es emitido por el CETPRO de acuerdo al
models unico nacional establecido por el Minedu (Anexc N° 5A y Anexo N° 8B,
segun cerresponda), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato
A4 i) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, post firma y
sello del director.

Los titulos se obtienen en el CETPRO donde la o €l estudianie culmind el
programa de estudios, salve en el caso de que el CETPRO haya dejado de
funcionar o el programa de estudio haya sido cerrade. En esios casos, el
egresado podra obtener el fitulo en un CETPRC distinio, previo proceso de
convalidacion y cumpliendo los requisitos exigidos por el CETPRO.

13.1. Titulacion de ciclo auxiliar técnico

El titulo de auxiliar técnico se otorga a soclicitud del egresado y al
cumplimiento de la culminacion satisfactoria del programa de estudios de
ciclo auxiliar técnico y requisitos solicitados por el CETPRQC.

Los titulos de Auxiliar Técnice se registran en la UGEL. El CETPRO debera
reportar copia simpie de la resolucién directoral de expedicidn del titulo de
auxiliar técnico y copia simple dei titulo mismo.

La informacién debera ser consignada de acuerdo al formato establecido en
el Anexo N° 7A.

13.2. Titulacidn de ciclo técnico

El titulo de técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de la
culminacion satisfactoria del programa de estudios de ciclo técnico vy
requisitos solicitados por el CETPRO.

El CETPRO licenciado solicita al Minedu el registro del titulo a nombre de la
nacion def ciclo técnice de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la norma écnica especifica.

Asimismo, deberd reportar copia simple de la resclucién directoral de
expedicién del titulo de técnico y copia simple del mismo emitide a nombre
propio y/o a nomhre de la nacién a la UGEL, para que ésta remita a la DRE
o la que haga sus veces la informacidon sobre los titulos emitidos en los
CETPRO.

La informacion deberéd ser consignada de acuerdo al formato establecido en
el Anexo N°7B.
13.3.  Titulos a nombre de la Nacion

e ]
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El CETPRO licenciado otorga titulos de ciclo técnico y de ciclo auxiliar
técnico a nombre de la Nacién, siempre gue el programa de estudios se
encuentre publicado en el CNOF.

Para el caso de los programas de estudios ofertados por el CETPRC
incorporados con posterioridad en el CNOF solicitan su titulo a nombre de
la Nacién previo pracese de convalidacion.

La emision del titulo a nombre de la Nacién debera realizarse de acuerdo al
formato establecido {Anexo N° 5A).

13.4. Tituios a nombre del CETPRO

En el ejercicio de su autonomia y en el marco de la incorporacidon de
programas de estudics que no se encuentran en el CNOF, el CETPRO
puede ofertar nuevos programas de estudic del ciclo auxiliar técnico o
técnico. En este caso los titulos que se otorgan son a nombre del CETPRO.

_La emision del titulo 2 nombre del CETPRO debera realizarse de acuerdo al
formato establecido (Anexo N® 5B).

14. ARTICULACION

Para asegurar los objetivos de la prestacién del servicio educative, el CETPRO
debe promover acciones de articulacion con el sector productive para asegurar la
pertinencia de la oferta formativa y mejorar los estandares de empleabilidad; a fin
de petenciar la competitividad de la region, para ello, es necesario generar
estrategias para establecer una adecuada vinculacién con el sector productivo y
viabilizar el reconocimiento de aprendizajes a través de la transitabilidad.

14.1. Articulacion con el entorno

Busca implementar los modelos educativos, desarroilar experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, pasantias de los y las
estudiantes y el personal docente, actualizar programas de estudio que
respondan a las innovaciones y actualizaciones tecnoldgicas, insertar
laboralmente a sus estudiantes; asi como facilitar el uso de equipamiento e
infraestructura en beneficio de los y las estudiantes; entre otras acciones que
coadyuven al logro de competencias laborales y de emprendimiento para la
insercién iaboral y/o generacion de proyectos de emprendimiento de los y las
estudiantes, pueden realizar alianzas estratégicas:

a. De cooperacion interinstitucional con empresas del sector productivo.
b. De cooperacion interinstitucional con entidades publicas.

Los CETPRO realizan estrategias de participacidon; a fin de optimizar la
Educacion Técnico-Productiva, para ello puede desarrollar las siguientes
estrategias:

o
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a. Intercambio de experiencias entre el sector educativo y productivo.

b. Conformacion de redes pedagogicas y de gestion a nivel de region.

¢. Conformacion de Consejos Consultivos del sector productive que
contribuyan a la pertinencia de la oferta formativa, con el apoyo de las
redes pedagogica y de gestién.

d. Ofras estrategias que permitan optimizar la Educacién Técnico-
Productiva.

14.2.  Arliculacion en el Sistema Educativo

l.a Educacidn Técnico-Productiva se articula con la Educacién Basica a
través de sus distintas meoedalidades, con la finalidad de fortalecer las
habilidades técnicas de las y los estudiantes y procurar la culminacion de la
educacion basica, cuando sea el caso.

14.2.1. Con la Educacion Basica Especial

El CETPRO se articula con el CEBE, a fin de orientar la formacién
técnica que reciben las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas a discapacidad en sus lIlEE o para brindar
formacién técnica en las instalaciones del CETPRO, reconociendo las
competencias adquiridas por las y los estudiantes a través de un
certificado o titulo segun corresponda, para ello, el CETPRO debe
contar con las condiciones de accesibilidad y docentes idéneos para
atender a estudiantes con necesidad especiales de educacion.

Ei CETPRO reconoce tambien las competencias adquiridas por los
familiares o acompafiantes de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales, asociadas a discapacidad, siempre y cuando
hayan participado junto con ef o la estudiante en algun mddulo o
programa de capacitacién. Los esiudios reconocidos podran ser
convalidados en programas vinculadoes.

La articulacion del CETPRO con el CEBE se formaliza mediante un
convenio gue contenga como minimo: a ldentificacién de la IE y el
CETPRO, el objeto, la duracién y los programas de estudio que se
vinculan al canvenio.

lLos compromisos del CETPRO para brindar formacién técnica,
reconocer y convalidar las competencias adquiridas por las y los
estudiantes con necesidades especiales y sus familiares o
acompafantes son los siguientes:

a. QOrientar al CEBE con la finalidad de que éste adecue su oferta de
formacién técnica a un programa de formacién continua.

k. Brindar apoyo a los docentes del CEBE en el procesc de
evaluacién de! aprendizaje.

c. Cerificar a los y las estudiantes y familiares o acompafianies,
siempre que hayan culminado satisfactoriamente el programa de

e
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formacion continua. El reconocimiento y convalidacion de las
competencias  adquiridas por los y las estudiantes con
necesidades especiales y sus familiares, se realiza a solicitud de
los interesados.

d. Los CETPRO reconocen las capacidades adquiridas en la
educacion para el trabajo (CEBE) considerando las adaptaciones
curriculares pertinentes y a través de los mecanismos de
convalidacion.

14.2.2. Con la Educacién Basica Regular

La articulacién del CETPRO con una JE de EBR con nivel secundario,
liene como finalidad realizar un esfuerzo conjunto para el
fortalecimiento de los procesos educativos para la formacién técnica
en ambas instituciones. Asimismo, busca brindar una formacion
técnica a todos los y las estudiantes de EBR y asegurar sl
reconocimiento de la formacion técnica, que se imparte en la
educacion basica regular a través del area curricular de Educacion
para el Trabajo.

Dicha articulacion se formaliza a traves de un convenio que contenga
cemo minimo: la identificacion de ia IE y el CETPRO, el objeto, ia
duracion v los programas de estudio que se vinculan al convenic.

Los convenios se utilizan para los siguientes casos:

a. Para implementar estrategias orientadas a fortalecer las
habilidades técnicas brindadas a traveés del area de educacidn
para el trabajo.

b. Para brindar formacion en habilidades técnicas a las y los
estudiantes en el marce del area de educacion para el trabajo, el
CETPRC y la {E de EBR.

El reconocimiento de las competencias y capacidades adquiridas en
el area de educacién para el trabajo, a traves de los mecanismos de
convaligacién, no requieren de un Convenio.

Para la articulacion el CETPRO debe realizar las siguientes acciones:

a. Trabajar conjuntamente con la IE para promover fa articulacion
curricular de sus cofertas formativas con el fin de gue las y los
estudiantes puedan continuar su trayectoria formativa.

b. EI CETPRO certificara o fitulara las competencias adquiridas por
el o la estudiante de EBR de nivel secundario, siempre y cuando
haya cursado esiudios en el CETPRO.

c. Reconocer las competencias adquiridas por las y los estudiantes
en sus H.EE. a travées del proceso de convalidacién con la
finalidad de que continden estudios en un programa del CETPRO.

e ————
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14.2.3. Con la Educacion Basica Alternativa

El CETPRO establece convenios con Centros de Educacion Basica
Alternativa CEBA en el ambito de su UGEL, para el desarrollo de
competencias técnicas en el drea de educacidn para ! trabajo y su
reconocimiente, con el objetivo de realizar un trabaje colaborativo.

Dicha articulacion se formaliza a fravés de un convenio que contenga
como minimo: la Identificacion de fa IE y el CETPRO, ¢l objete, la
duracion y los programas de estudio que se vinculan al convenio,

El CETPRO debe realizar las siguientes acciones:

a, Brindar orientaciones a los docentes del CEBA en la elaboracion
del programa de estudios ¢ médulo formativo que ofertara en el
area curricular de Educacién para el Trabajo, garantizando su
vinculacién con la oferta formativa det CETPRO, a fin de lograr la
futura convalidacién y continuidad de estudios.

b. Acompafar el desarrollo de {a formacion técnica gue se realiza en
el CEBA, especificamente del area de educacion para el trabajo.
El CEBA debe garantizar 1a calidad de ia formacion técnica y &l
cumplimiento de las horas efectivas del programa de estudios o
médulo formativo.

c. Foralecer las competencias técnicas de ios docentes de EBA
referidas a la oferta formativa del CETPRO, siempre y cuango no
exista incompatibilidad horaria.

d. Convalidar los estudios de formacion técnica desarrollados por i
CEBA, y a través de procesos de convalidacion; el CETPRO
convalida las competencias técnicas adquiridas por los vy las
estudiantes del CEBA y reconoce Igs aprendizajes previos de los
estudiantes adquiridos en el CEBA o fuera del sistema educativo.

e. Brindarformacién técnica a las vy los estudiantes, en caso el CEBA
no cuente con condiciones para hacerle, considerande la
flexibilidad horaria que ios vy las estudiantes demanden. El
CETPRO certifica o titula las competencias logradas, sequn
corresponda y convalida dichas competencias para la continuidad
de estudios en un programa vincuiado.

Sin embargo, habré una excepcion para i1as y los estudiantes de
un CEBA que se encuentre cursando €l ciclo intermedio, en este
caso podra ser admitido, previa convalidacion con determinado
plan de estudios y el cumplimiento de los otros requisitos exigidos
para la matricula.

Para la entrega del titulo, el estudiante, ademas de haber
culminado satisfactoriamente el plan de estudios debera haber
concluido ef ciclo intermedio de la EBA.

f. Realizar convenios con los CEBA para e! usoc compartido de
ambientes.

14.2.4.Con la Educacién Comunitaria

L ]
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El CETPRO puede establecer convenios con crganizaciones que
desarrollan Educacion Comunitaria; a fin de fortalecer y lograr la
progresién de sus trayectorias a ftravés del desarrolio de
competencias laborales y de emprendimiento.

El convenio debe contener como minimo: la ldentificacién de la IE y
el CETPRO, el objeto, la duracién y los programas de estudio que se
vinculan al convenio.

Para la articulacién el CETPRO debe realizar las siguientes acciones:

a. Generacién de convenio entre CETPRO y organizaciones de la
sociedad civit, que realiza Educacién Comunitaria.

b. Adecuacion de programa educativo de educaciéon comunitaria al
programa de estudios del CETPRO, siempre y cuando sean de la
misma familia productiva o actividad econdmica.

¢. Fortalecimiento de competencias técnicas de los docentes de
CETPRO, segiln los programas que desarreila la organizacion de
la sociedad vy viceversa, siempre y cuando no exista
incompatibilidad horaria,

d. Desarrcllo de aprendizajes, de manera compartida entre €l
CETPRO y la organizacién de la sociedad que realiza Educacion
Comunitaria, segun sus necesidades y disponibilidades.

e. Certificacion de los aprendizajes logrados por los participantes
(de Educacion Comunitaria).

Los CETPRO reconocen las competencias y capacidades adquiridas
en la educacion comunitaria, a través de mecanismos de
convalidacién, sin requerirse de convenio para tal efecto.

14.2.5. Con la Educacion Superior Tecnologica

El CETPRO se articula con las instituciones de Educacion Superior
Tecnolégica a fin de promover la transitabilidad de las y los
estudiantes y desarroliar sus capacidades para €l empleo desde la
educacion basica, permitiendo el desplazamiento hacia niveles de
formacién superior. Estos aprendizajes podrian ser reconocidos en
ia educacion técnico-productiva y superior tecnolégica, ceon le cual se
promueve la continuidad de! desarrolic personal y profesional,
alcanzando niveles superiocres de cualificacion sin necesidad de
retroceder y repetir aprendizajes; procurando cubrir fas necesidades
del sector productivo en el ambito local y regional.

L.a Planificacion Regional de la Educacion Técnica — Productiva se
alinea a la planificacion de la Educacién Superior Tecnoiégica
desarrcilada por el Organismo de Gestidn de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica Publicos, o el que haga sus veces.
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Los titulos y certificaciones emitidos en la Educacion Técnico-
Productiva son reconocidos en la Educacion Superior Tecnoidgica, a
través de un procesc de convalidacion de los mismos,; garantizandoe
ta progresion en la trayectoria formativa; constituyéndose en una
articulacion efectiva entre las dos etapas dei Sistema Educative.

15. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

15.1. EI programa de formacion continua promueve un proceso educativo
integral y permanente que se desarrclla a lo largo de la vida, y tiene como
abjetivo adquirir, perfeccionar o actualizar ccenocimientos, aptitudes,
capacidades personales y/o profesionales, en mejora del desempefio
laboral. No conlieva a la obtencion del grado académico o titulo.

15.2. El programa de formacion continua se brinda en las modalidades
presencial, semipresencial o a distancia. No deben interferir con el normal
desarrolio de los programas de esfudios autorizados o licenciados. Se
desarrolia bajo el sistema de créditos.

15.3. EICETPRO es la responsable de organizar y desarrollar el programa de
formacidn continua, considerando lo establecido en la presente norma.
Deben tener condiciones de infraestructura apropiada, equipamiento y
personal docente calificado.

15.4. La denominacion del programa de formacion continua ne debe ser igual
a programas de estudio auicrizados o licenciados.

15.5. E! CETPRO establece los requisitos de accesc para los programas de
farmacidn continua.

15.6. El CETPRO otorga un ceriificado a la culminacion y aprobacion de un
programa de formacién continua. No conlteva a un tituio,

15.7. Los programas de formacion continua, ofertados por el CETPRG, podran
ser convatidados, si este corresponde con un médulo formativo de uno
de sus programas de estudios?. siguiendo el procedimiento
correspondiente  de  convalidacion por unidades de competencia,
gstablecido en la presente norma.

156.8. Los programas de formacidn continua ofertados por el CETPRO, deben
ser informados a las UGEL. treinta (30) dias habiles con anterioridad al
periodo en el cual se brindaré e! programa de formacién continua, para
las acciones de supervisién correspondiente; las mismas que a su vez
remiten esta informacion sistematizada a la PRE de su jurisdiccion.

15.9. Los requisitos y criterics minimos del programa de formacion continua
deben establecerse en el Reglamento Institucional en conceordancia con
lo establecidc en €] Plan Anual de Trabajo det CETPRO. En el caso de
los CETPROC pubiicos, adicicnalmente a lo establecido en la presente
norma, deberan cumplir las disposiciones complementarias gue emita el
MINEDU.

16. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

16.1.Emprendimiento:

* El programa de estudios debe estar adecuado a las disposiciones establecidas  en los presentes
Lineamientos Academices Generales
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Se entiende por emprendimientc a la convergencia de un conjunto de
habilidades, tales como la gestidon empresarial, capacidad de usar recursos e
informacion para el aprovechamiento de oportunidades de negocio,
preparacion técnica y habilidades interpersonales que permitan dimensionar
el posible impacto social que deviene del desarrollc de un determinado
negocio®; con el fin de disefiar e impiementar un modelo de negocio sostenible
basado en un bien o servicio que sea innovador y priorice el impacto social”
en lugar del beneficio propio y/o de los acciohistas.

16.2.iInnovacion:

De acuerdo al Manual de Oslo (1987, p.44). “Se entiende por innovacion la
concepcibn e implantacidn de cambios significatives en el producto, el
proceso, el marketing ¢ la organizacion de {a empresa con el propoésitc de
mejerar los resultades. (...} Las actividades de innovacién incluyen todas las
actuaciones cientificas, tecnolbgicas, organizativas, financieras y comerciales
gue conducen a la innovacion. Se consideran tanto las actividades que hayan
producido éxito, como las que estén en curso o las realizadas dentro de
proyectos cancelados por falta de viabilidad. La innovacion implica la
utilizacién de un nuevo conocimiento o de una nueva combinacion de
conocimientos existentes”.”

Los CETPRO pueden desarrollar actividades de emprendimiento e innovacion para
fortatecer su gestion.

17. REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION ACADEMICA

17.1. Los CETPRO poblicos y privados deben contar comoe minimo con la
siguiente informacion academica:

a. Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado el
periodo académico.

b. Regisiro de evaluacion a los treinta {30) dias habiles de haber
culminado el periodo academico.

¢. Consolidado de notas, a los treinta (30) dias habiles de haber culminado
el programa de estudios. (Anexo N° 6).

d. Registro de certificados y titulos, a los treinta (30} dias habiles de su
emision.

17.2. Los CETPRO publicos y privados deben reportar al Minedu, a través del
Sistema de Informacion Académica, lo siguiente:

*  Hermandez-Gantes, V. M. (1996} Fostering Entreprensurship through Business Incubation: The Role
and Prospects of Postseconcary Vocational-Technical Education. Report 1: Survey of Business
Incubator Clients and Managers, National Center for Research in Vocational Educaton, Berkeley,
CA

4 Brock, Steiner & Jordan, 2012

*  OCDE (Qrganizaecion para la Cooperacion y el Desarrolic Econdmico) "Medicion de las Actividades
Cientificas y Tecnoldgicas. Directrices propuestas para recabar e interpretar datos de la innovacion
tecriologica: Manual Oslo". OCDE & EURDSTAT 1997 Recuperado de
hitp//pontal uned.esiporlalipage? pageid=983.232809798 dad=poral.
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Registro de matricula, dentro del mes siguiente de haber iniciado e!
periodo académico.

Consolidado de netas, a los treinta {30} dias habiles de haber culminado
el plan de estudios.

Registro de certificados vy titulos, a los treinta (30) dias habiles de su
emisién.

Reqgistro de egresados, a los treinta (30} dias habiles de haber
culminado el programa de estudios.

Registro de seguimientoc de egresados, especificando insercidn vy
trayectoria, a los treinta (30) dias habiles de cumptido el primer afio de
eqreso y a los treinta {30} dias de cumplide el segundoe afio de egrese.

18. EVALUACION DEL. APRENDIZAJE

18.1.

18.2,

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

La evaluacién es parte de! proceso de aprendizaje, debe ser continua y
basada en criterios e indicadores que valoren el dominio de Ios saberes
practicos como conocimientos teoricos.

La evaluacion orienta la labor del docente y del estudiante, permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar scbre el procesc de ensefianza y
aprendizaje.

El CETPRO debe implementar mecanismos académicos gue apoyen y
comuniquen a las y los estudiantes de manera progresiva el nivel de logro
alcanzado v establecer, de ser necesaric, las propuestas de mejora para
el logro de las capacidades esperadas en la unidad didactica.

Las unidades didacticas, correspondientes a un médulo que no hayan sido
aprobadas al final del periodo académico, deberan {levarse nuevamente
en los siguientes periodos antes de 1a conclusion de la ruta formativa del
estudiante.

La institucion debe establecer dentro de su reglamento institucional el
proceso que le permita al esfudiante la continuidad de su ruta formativa,

L.as y los estudiantes que hayan desaprobado unidades didacticas podran
subsanarlas mediante el desarrollc de un programa que comprenda
accicnes como trabajos practicos, actividades de autoaprendizaje y ofras
acciones formativas relacionadas con las capacidades de {a unidad
didactica desaprobada, con la finalidad de continuar sus estudios.

Para CETPRO se considera aprobado el médule formativo, siempre que
se haya aprobado todas las unidades didacticas y experiencia formativa en
situacion real de trabajo correspondiente, de acuerdo al programa de
esiudios.

La evaluacién ordinaria se aplica a todos las y los estudiantes durante el
desarrgllo de las unidades didacticas. Durante este proceso, de ser
necesario, los v las estudiantes pueden rendir evaluaciones de
recuperacion para alcanzar la calificacion aprobatoria de la unidad
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didactica, de acuerdo a o establecido en el Reglamento Institucional del
CETPRO, la evaluacion de recuperacion serd registrada en un acta de
evaluacién de recuperacién.

18.9. La evaluacion exiraordinaria se apfica cuande la o el estudiante tiene
pendiente una (01) o dos (02) unidades didacticas para culminar un plan
de estudios, siempre que no hayan transcurridoc més de tres (03) afios. En
el caso de los CETPRO publices, {a evaluacidn extracrdinaria sera
registrada en un acta de evaluacion extraordinaria, elaborada por cada
CETPRO.

18.10. El sistema de calificacion empleara una escala vigesimal y la nota minima
aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo. La fraccion mayor ¢ iguala 0.5
se considera a favor del estudiante.

18.11. Para los programas de estudios de formacion dual y formacién en
alternancia, el proceso de evaluacion, instrumentos y sistema de
calificacion es definido por el CETPRO considerandc los criterios
establecidos en el presente acapite.

18.12. ElI proceso de evaluacidon debe establecerse en el Reglamentio
Institucional, asimismo establecen que el maximo de inasistencias no debe
superar el treinta por ciento (30%) de! total de horas programadas para el
desarrollo de las unidades didacticas. Esta disposicion debe ser
comunicada al inicio del desarrcllo de la unidad didactica.

18.13. El proceso de evaluacion debe establecerse en el Reglamento Institucional
y ser comunicade a los v las estudiantes antes del inicio de las clases.

19. ORGANIZACION CURRICULAR

La formacion basada en competencias y organizada curricularmente en médulos
permite gue las personas puedan avanzar progresivamente en {a acumutacion
de conocimientos y en la adquisicion de niveles de competencia cada vez mas
amplios.

Esto implica que el docente debe ser un mediador dei procesc de aprendizaje,
en tanto cree situaciones de aprendizaje gue pongan ai estudiante en una
posicidn critica, reflexiva, paricipativa, colaborativa, creativa, productiva vy
demuestre un comporiamiento ético, donde tenga un papel protagénico, gque
reflexione, que analice cémo aprende, qué le falta, cdmo es como persona y qué
es capaz de hacer bien.

Los medios y las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcidn
del aprendizaje que permita al estudiante e desafic de ser un protagonista activo
de su proceso formativo, seleccione sus opciones, plantee los objetivos a los que
orienta su desarrollo, emprenda y procure los medios para hacerio.
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En ese sentido, los programas de estudios de la Educacion Técnico-Productiva
deben responder al logro de un conjunto de competencias requeridas en el
mercado laboral.

Los planes de estudio, programacion curricular y actividades de aprendizaje son
responsabilidad de cada CETPRO, ya que se debe considerar ademas de Ia
complejidad de las competencias, el grupo a quien va dirigido, el contexto local
y nacional, el modelo educativo, entre otros.

19.1. Periodo académico

Es la unidad de tiempo que se establece en un programa estudios, requerida
para desarrollar un conjunto de unidades didacticas vinculantes, asociadas
como minimo & una unidad de competencia.

Los CETPRQC publicos programan e} periodo académico con una duracién
de dieciocho {18) semanas que incluye actividades de recuperacion y
evaluacién. Cada periodo académico tiene una duracidn maxima de
veinticuatro (24} créditos.

Los CETPRO definen el nimere de periodos académicos de acuerdo al ciclo
(Auxiliar técnico y Tecnico) del programa de estudios que ofertan.

19.2. Crédito académico

FPara el CETPRO el crédito académico es la unidad de medida en horas de
trabajo académice que requiere un{a) estudiante para lograr los resuliados
de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos vy
practicos realizados (en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de
investigacion, empresas, entre otros espacios de aprendizaje) segun
corresponda.

Para estudios presenciales, cada crédite académico equivale a un minimo
de dieciséis (16) horas de teoria (tedrica con aplicacién practica) o el doble
de horas de practica. Los créditos académicos de otras modalidades de
estudio son asignados con equivalencia a las horas definidas para los
estudios presenciales.

El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo
a la naturaleza de la misma, sea mayor incidencia tedrica o mayor incidencia
préctica, v de acuerdo a la naturaleza de la capacidad de aprendizaje que
busca desarrollar.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresadc en nimeros
enteros.

19.3. Componentes curriculares
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Atendiendo a la formacién integral de los y las estudiantes, los CETPRO
deben contempliar en los planes de estudios de sus programas de estudios,
los siguientes componenies curriculares:

19.3.1. Competencias técnicas o especificas

Conocimientos, habllidades y actitudes especificas, necesarias
para que los y las estudiantes se adapten e inserten a un espacio
laboral determinado para desempefarse en una funcion
especifica.

19.3.2. Competencias para {a empleabkilidad

Conocimientos, habitidades vy actitudes necesarias  para
desempefiarse a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan
vinculadas con caracteristicas personales y sociales.

En el ambito iaborai facilitan la insercién, permanencia y transito
de un emplec hacia ofro, asi como los procesos de
emprendimiento e innovacién obteniendo satisfaccién perscnal,
econdmica, social y profesional.

Se relacionan con competencias vinculadas a comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, sclucion de problemas,
autonomia, toma de decisiones, proactividad, pensamiento critico,
&tica, compromiso con {a organizacion, responsabilidad social,
pensamientc estratégico, tecnologias de la informacion,
metodologias de emprendimiento € innavacién.

El grado de complejidad y priorizacion de estas competencias esta
directamente asociado al nivel de exigencia requerido en el
contexto laboral vinculado, es decir debera ser complementario a
las competencias especificas del programa de estudios.

Los CETPRQO deben considerar, como minimo, en la formulacién
de Jos planes de estudios las siguientes compstencias para la
empleabilidad: comunicacion efectiva, tecnolegias de la
informacion y emprendimiento que ademas estan relacionadas a
{a innovacion.

Se sugiere en la siguiente tabla un numero de creditos para cada
una de ellas, considerando que pueden ser modificadas de
acuerdo al ciclo {Auxiliar técnico y Tecnico}, del modeio educativo
de cada institucion y demandas académicas de cada programa de
estudio:

Compet'encia' .
' . _ Créditos Académicos
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Ciclo Ciclo
Auxitiar Técnico

Expresar de manera clara
conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniches en forma
oral y escrila para comunicarse 2 3
& interactuar con ofras personas
en contexios  sociales y
laborales diversos.

Comunicacion
efectiva

Manegjar herramientas
informaticas de las TIC para
buscar y analizar infoermacién,

Tecnologias de

! 1a informacian Comunilcalrse ¥ realizar 5 5 ,
procedimientos o tareas
vinculados al area profesional, :
de acuerdo con los
requerimientos de su entorno
laboral.
tdentificar nuevas

oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y
sean sostenibles, organizando y
distribuyendo los recursos para
su funcionamients con
Emprendimiento | creatividad, liderazgo y ética 2 3
permanente, articulando
acciones que permitan
desarrollar innovaciones en ia
creacion de bienes y/o servicios,
asi como en proceses o
productos ya existentes.

Establecer relaciones  con
respeto v justicia en los ambitos
personal, colectivo e
institucional, contribuyende a
una convivencia democratica,
Etica grientada al bien comuin que P 2
considere la diversidad vy
dignidad de las personas,
teniendo  en cuenta las
consideraciones aplicadas en su
contexto taboral.

Identificar sifuaciones

complejas para evaluar posibles
Solucion de soluciones, aplicando un -
Problemas conjuntc de  herramientas

flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.

En algunos casos, algunas de las competencias para la
empleabilidad sugeridas, pueden ser competencias especificas

L
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debido a la naturaleza del programa de estudios. De acusrdo a ello,
es posible asignaries mayor numereo de créditos segln la necesidad.

Las competencias sean técnicas o especificas, de empleabilidad, y
sus correspondientes indicadores de logro {los cuales deben
expresarse en resultades de aprendizaje) deben estructurarse
considerando: un verbo en infinitive + objeto + condicion,

16.3.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como
proposito que los y las estudiantes de los CETPRQO consoliden,
integren yfo amplien conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de ftrabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un
programa de estudios.

Las experiencias formativas en siluaciones reales de trabajo buscan
que la ¢ el estudiante consolide sus conocimientos, habilidades y
actitudes. involucrandose en la dinamica laboral.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se
pueden realizar:

a. En el CETPRO

s Mediante proyectos productivos de bienes y servicios, los
cuales permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las
competencias asociadas a un médulo formativo de un plan de
estudios determinado. El proyecto desarrclla un conjunto de
actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un
producto o servicio en el lapso de un tiempe definido.

s Mediante actividades conexas a los procesos institucionales
que se realizan dentre del CETPRO; las cuales permiten el
desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias
asociadas & un médule formativo de un plan de estudios
determinado.

s El desempefio del estudiante sera evaluado a fravés de
criterios establecidos por et CETPRO y estard a cargo del
responsable téenico del proyecto o la aclividad. asi mismo
debera contar con un docente de la especialidad responsable
de acompafiar dicho proceso.

k. En Centros Laborales (empresas, organizaciones u otras
instituciones del sector)

« £n empresas, organizaciones u otras institucicnes,
formalmente constituidas cuyas aclividades productivas de
bienes o servicios estén vinculadas con las capacidades a
lograr por el o la estudiante en un programa de estudios.

L ]
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¢ Para ello, los CETPRO deben generar vinculos, a fravés de
convenios, acuerdos u otros, con empresas, organizaciones
o instituciones del sector productivo focal y/o regional.

» E| desempefic del estudiante sera evaluado a través de
griterios establecidos por el CETPRO vy estara a cargo un
representante de la empresa, organizacién o institucion. Asi
mismo deberd contar con un docente de la especialidad
responsable de acompafiar dicho proceso.

« E| valor de un crédito en las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, equivale a horas practicas.

« £l CETPRC emite una constancia u otro documente que
acredite de manera especifica el desarrolic y resultados de
las experiencias formativas.

19.4. Programa de estudios

Los programas de estudios tienen como referente directo un conjunto de
competencias especificas (unidades de competencia) del mismo o
diferente nivel de complejidad, que responden a actividades econdmicas®
L.a identificacion de las competencias especificas, parten de un analisis
productive en el que se identifican procesos y subprocesos.

Las competencias especificas {(unidades de competencia) reflejan una
funcién de un proceso productivo o de servicios a desempefiarse en un
espacio laboral. Por cada competencia especifica se definen indicadores
de logro, los cuales son evidencias significativas, que permiten constatar
los resuttados alcanzados respecto a la competencia, deben redactarse
como resultados de aprendizaje y ser medibles.

Los programas de estudios ofertadas por ios CETPRO se implementan
mediante planes de estudios, y son de nivel de formacion auxiliar técnico
y técnico. Dichos programas conducen a la obtencién de un titulo.

La estructura y organizacion del programa de estudios respende a los
criterios establecidos en ef Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.
{Anexo N° 8).

Para los CETPRO, la oferta formativa puede ser diversa, respondiendo
de manera emprendedora e innovadora a las necesidades de los sectores
productivos de 1a region y de acuerdo con su capacidad operativa y
equipamiento institucional, que aseguren un servicio de calidad.

La denominacion del programa de estudios refieja el guehacer de la
actividad principal de las competencias asociadas al programa.

Los CETPRO utilizan la denominacion establecida en el CNOF para los
programas de estudios que cuentan con referente publicado.

¢ Las actividades econdmicas son seffaladas por el Ministeric de Trabajo en e Cataloge Nacional de
Perfiles Ocupacionales, cuya referencia es el Clasificador Industriat internacional Uniforme-CHU.
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Si las competencias especificas de la actividad econémica vinculantes ai
programa de estudios no se encuentran en el CNOF, el CETPRO en &l
ejercicio de su autonomia esta facultado a proponer nuevos programas
de estudio, siempre que esten vinculados con las familias productivas det
CNOF,

El CETPRO para incorporar nueves programas realizara el procesc de
incorporacion establecido en el CNOF.

19.4.1. Perfil de egreso

El perfil de egreso orienta el desarrollo e implementacion del itineraric
formativo v del plan de estudics. Establece las competencias
especificas, las competencias de empleabilidad que incluyen las
competencias de emprendimiento e innovacion, vinculadas a un
programa de estudios que deben lograr las y los estudiantes al
culminar la formacién, asi comae las areas o campos laborales en los
que se desempefiara el egresado (Anexo N° 9).

19.4.2. ltinerario formativo

El itinerario formativo establece la trayecioria que seguira el ¢ la
estudiante para lograr las competencias de un programa de estudios,
definidas en el perfil de egreso. {Anexos N° 10A y Anexo 10B). Esta
conformade por médulos formativos, componentes curriculares,
unidades didacticas, créditos académicos y horas.

Para los CETPRO los médules formatives para los programas de
estudios de ciclo de auxiliar técnico y ciclo técnico se definen
considerande  tres  componentes curriculares:  competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

Los modulos formativos se distribuyen en periodos académicos de
acuerde con €] ciclo del programa de estudios. Cada méduio es
terminal y certificable.

Los componentes curriculares se distribuyen a lo large del plan de
estudios en los diferentes periodos académicos, de acuerdo con ias
caracteristicas y el ciclo de cada programa:

 —
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. Ciclos
Componentes curriculares — — —
Auxiliar técnico y Técnico
Compestencias especificas Se definen unidades didacticas,

' e créditos acadeémicos y horas.
Competencias de empleabilidad | pepen estar presentes en todos los

modulos.
Experiencias  formativas  en | Se definen créditos académicos y
situacion real de trabajo horas.
Deben estar presentes en todos {os]
modulos.

Cada modulo formative debe responder como minimo a una
competencia especifica (Unidad de  competencia) ¥,
excepcicnaimente hasta dos (02) adicionales, siempre y cuando el
grade de complejidad de estas ultimas, corresponda a un nivel
operativo y las funciones estén vinculadas.

La denominacién, duracién y organizacion del médulo formative es
definide por el CETPRO, la dencminacién, debe de responder z la
funcion principal a alcanzar con el desarroffo de las competencias
asociadas, no debe precisar el puesto de trabajo ni coincidir con la
denominacion del pragrama de estudios.

En ¢l case de programas de estudio con modalidad semipresencial,
los CETPRO deben especificar las unidades didacticas que se
desarrollen virtualmente.

19.4.3. Organizacion de los ciclos formativos
a. Ciclo auxiliar técnico

Desarrcila programas de estudios con una duracién de cuarenta
{(40) créditos come minimo y de novecientes cincuenta (950)
horas como minimo.

|.os programas de estudios no deben sobrepasar, ni en créditos
ni en horas el ciclo técnico de ta educacion.

La culminacion satisfactoria del programa de estudios en este
ciclo conduce a la obtencion de Titulo de Auxiliar Técnico a
nombre de la Nacién y a nombre del CETPRO.

Les programas de estudios de auxiliar técnico podran
convalidarse con programas de estudios de ciclo técnico, de
acuerdo con lo establecido en la presente norma.

|.os componentes curriculares de los programas se organizan de
la siguiente manera:

e O S S —
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i L ‘

Total de Total de
. créditos horas
Componentes curricufares - ..
académicos minimas
minimos
Competencias especificas 20
Competencias para ia 08
Empleabilidad’
Experiencias formativas en . 950
A . 12.(%)
situaciones reales de trabajo
Total 40

(*} El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene ef valor del crédito practico.

El programa de ciclo de auxiliar técnico ofertado requiere ser
licenciado porla DRE.

b. Ciclo téenico

Cesarrolla programas de estudios con una duracion de ochenta
(80) créditos y 1760 horas como minimo. Los programas de
estudios no deben sobrepasar, ni en créditos ni en horas del ciclo
siguiente.

Los estudios realizados en este ciclo podran convalidarse con
estudios de otros niveles formativos de 1a Educacion Superior, de
acuerdo con lo establecido en la presente norma.

L.os componentes curriculares de los programas de los CETPRO
publicos y privados se organizan de la siguiente manera:

Total de créditos Total de horas
Componentes démi .
curticulares académicos minimas
‘‘‘‘‘‘ minimos
Competencias
e 53
especificas
Competencias para |a 13
Empleabilidad®
Experiencias formativas 1760
en situaciones reales de 14(*)
trabajo
Total 80

CYEl total de créditos correspondiente a fas experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, tiene el valor del crédito practico.

7 Debera considerar competencias para ta empleabilidad asociadas a la innovacion y emprendimiento.
Debera considerar competencias para la empleabilidad asociadas ala inncvacion.
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E! programa de ciclo de auxiliar técnico ofertado requiere ser
licenciado por la DRE.

19.4.4. Plan de estudios

El plan de estudios es el documento gue implementa el programa de
estudicos de un ciclo {Auxiliar técnico y Tecnico) determinado, el cual
considera como referente directo el perfil de egreso vy el itinerario
formativo correspondiente al programa.

La organizacién y el desarrollc del plan de estudios es
responsabilidad de los CETPRO, considerando los criterios técnicos
establecidos per el MINEDU.

El plan de estudios tiene caracteristicas particulares dependiendo de
la modalidad (presencial, semipresencial, formacion dual, alternancia
u otras). Los elementos minimos gue debe considerar el plan de
estudios son los siguientes:

a. Capacidad vinculada con las competencias que definen el
moddulo formativo.

s Son ios aprendizajes necesarios requseridos para el logro de
la competencia. Se expresan en aprendizajes cognitivos
(declarativos), procedimentales (aplicativofhacer) o}
actitudinales  {demosirative, se  observa en el
comportamiento).

+ La determinacidn de las capacidades parte del analisis de la
competencia y sus indicadores de logro.

s Laestructura para la formulacidn de la capacidad es un verbo
en infinitivo + objeto + condicion.

b. Indicador de logro de las capacidades.

+« Son los resultados de aprendizaje que evidencian el fogra de
la capacidad, son evidencias observables y medibles.

+ Proporcionan informacidn sobre el avance en el proceso del
fogro de las capacidades.

+ La estructura para la formulacion del indicador de logro es
verbo en presente indicativo + objetc + condicidn.

¢. Contenido de aprendizaje.

+ Son saberes de tipe conceptual, procedimental y actitudinal,
que constituyen un medic para lograr el desarrollo de las
capacidades. Los contenidos conceptuales responden a los
aspectos relacionados a hechos, datos, conceptos: los
contenides procedimentales sugieren accién, formas de
hacer algo, el saber hacer; los contenidos actitudinales son
accignes con valor social y para el empieo.

L e
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+ La determinacién de los contenidos parte del analisis de la
competencia y sus capacidades.

s E! contenido responde a las tendencias actuales vinculadas
al ambito de la ciencia, la tecnologia y las demandas del
sector productivo.

¢ Se enuncian y organizan de lo simple a lo complsjo, de lo
general a lo especifico.

d. Unidad didactica.

+ Es una unidad formativa que debe comprender los
aprendizajes pertinentes para el desarrollo de la capacidad,
sea vinculada con una competencia especifica o para la
empleabilidad y emprendimiento.

+ Se definen a partir de las capacidades y la organizacidn de
los contenidos, asegurando su relacién entre si.

*» Se debs desarrollar en un periodo académico.

+ |3 denominacién de la unidad didactica debe ser clara,
concisa y comunicar la{s) capacidad(es) y los contenidos que
se abordan. Esta denominacion no debe ser similar a un
programa de estudios ni médulos formativos.

» Debe considerar las adaptacicnes metodologias vy
curriculares necesarias para la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

19.5. Formacién duat

19.5.1. Estd basada en competencias y organizada curricularmente en
modulos, contempla dos componentes curriculares: l[as competencias
especificas y competencias para la empleabiiidad. Las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo se encuentran inmersas
en los referidos componentes.

19.5.2. Los programas de formacion dual deben considerar o siguiente:

a. Los componentes curriculares en los CETPRO estan establecidos
en el numeral 19.3 “Componentes curricutares”.

b. Para los programas de estudios, los CETPRQO deben tomar en
cuenta lo sefalado en el numeral 19.4. "Programa de estudios”,
excepto fo referide al minimo de créditos establecides para
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

19.5.3. Los programas de estudics de formacidn dual se desarrcllan bajo la
modalidad presencial o semipresencial; los cuales deben contemplar
entre el cincuenta por ciento {50%) y el ochenta por ciento (80%} de
los créditos y su correspondiente en horas, en las empresas privadas
0 publicas que desarrollan actividades asociadas al programa de
estudios correspondiente. La modalidad semipresencial se desarrolla
en el ambito de los CETPRO, implementando los entornos virtuales
para et desarrollo de las competencias y considerando los minimos y

- ]
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maximos establecides en el numeral 10.2 de la presente norma. En
el ambito de las empresas el desarrollo de ias compeiencias es
presencial.

19.5.4. El valor del credito académico equivale para estudios presenciales a
un minimo de dieciséis {16) horas de teoria (eodricas con aplicacién
practica) o el doble de horas de practica. Los creditos académicos de
otras modalidades de estudic son asignados con equivalencia a las
horas definidas para los estudios presenciales.

19.5.5. La duracion de la formacion responde a la cantidad de créditos y
horas establecido para cada programa de estudios de acuerdo al ciclo
del CETPRC autorizado o licenciado.

19.5.6. La formacidn en la empresa responde a los procesos de produccion
de la misma, vinculada al programa de estudios.

19.5.7. La empresa debera designar un formador - instructor por seccién,
departamento ¢ area dénde se desempefia el estudiante, quien sera
responsable del seguimiento y evaluacion del procese formativo,
asegurandc el cumplimientc del plan de estudios.

19.5.8. El formador — instructor debe recibir una capacitacion pedagdgica
certificada, de como minime dos (02) créditos, siendo &l CETPRO
responsable de verificar el cumplimiento de dicha capacitacion.

19.5.9. £l CETPRO debera designar un docente — tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacién en el CETPRO y de coordinar
con el formador - instructor responsable en la empresa, a fin de
asegurar la rotacién del estudiante en diferentes secciones,
departamentos o areas dentro de la empresa.

19.5.10. E! CETPRO debe contar con un plan de rotacién del estudiante,
donde se describe las actividades de aprendizaje directamente
relacionadas al desempefio laboral del estudiante, las cuales se
desarrollan en la empresa. El plan de rotacion es planificado vy
elaborado conjuntaments entre el CETPRQ vy la empresa.

19.6. Formacion en alternancia

19.6.1. Estd basada en competencias y organizada curricuiarmente en
moédulos, contempla dos compaonentes curriculares: ias competencias
especificas y competencias para la empleabilidad. Las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo se encuentran inmersas
en los referidos componentes,

19.6.2. Los programas de formacidn en allernancia deben considerar 1o
siguiente;

e —
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a. Los componentes curriculares establecidos en el numeral 19.3
“Componentes curriculares”.

b. Para los programas de estudios, los CETPRO deben tomar en
cuenta io sefialade en el numeral 19.4. "Programa de estudios”,
excepto lo referide al minimo de créditos establecidos para
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

19.6.3. Los programas de estudios de la formacidn en alternancia se
desarrollan en la modalidad presencial y semipresencial; {os cuales
deben contemplar entre el veinte por ciento (20%) v el sesenta por
ciento (60%) de los creditos y su correspondiente en horas, en otros
contextos de aprendizaje distintos al CETPRO; lales como la
comunidad u otros del contexto sccio productivo.

19.6.4. El valor del crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(18) horas de teoria (tedricas con aplicacion practica) o el doble de
horas de practica.

19.6.5. La duracién de la formacion responde a la cantidad de créditos y
horas establecidas para cada programa de estudios de acuerdo al
ciclo del CETPRO autorizado o licenciado.

19.6.6. ElI CETPRO debera designar un docente — tutor responsable de
realizar el seguimiento de la formacidn en el CETPRO, y uno ¢ mas
docentes - tutores que acompanen el desarrollo de las actividades
formativas en igs otros contextos de aprendizaje dénde se realice
el proyecte productivo.

20. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

20.1.  En tanto el MINEDU siga emitiendo los formatos de titules y certificados,
la DRE, & mas tardar e! ultimg dia habil del mes de mayo, remitira
anualmente a {a DIGESUTPA la proyeccién del nimero de formatos de
certificados vy titulos que reguieren los CETPRO de su jurisdiccion.

20.2. Los programas de estudios iniciados con anterioridad a la aprobacion de
los presentes Lineamientos Académicos Generales deberan culminar el
plan de estudios con el cual iniciaron.

20.3.  Losproceseos de titulacion y/o certificacion iniciados antes de la publicacion
de los presentes Lineamientos Académicos Generales, se sujetan a lo
dispuesto en el marco normativo vigente al momento de la presentacién de
su solicitud.

20.4. Las y los estudiantes que hayan egresado de un programa de estudios
antes de lg fecha de publicacion de los presentes Lineamientos
Académicos Generales cuentan con un periodo de tres {03) afics para
solicitar su titulacién. Pasado ese tiempo deberan acogerse al proceso de
convalidacién y titulacion de acuerdo a la normatividad vigente.

A ———————
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En tanto se implemente el Sistema de Informacion Académica, los
CETPRO remiten en soporte digital a la UGEL, fa misma que sera
sistematizada y remitida a la DRE de su jurisdiccién, segun corresponda,
la informacién consignada en el numeral 17 “Registro y reporte de
informacion académica”, en los plazes que establece diche numeral.

l.os CETPRO podran gestionar su oferta formativa en nuevos periodos
académicos, siempre y cuando se encuentre alineada a los criterios
establecidos en la presente norma, esta nueva oferta formativa debera ser
informada a la UGEL, treinta (30} dias hébiles con anterioridad al periodo
en el cual se brindara e} programa de estudios, para las acciones de
supervision correspondiente.

Los CETPRO deben actualizar progresivamente su ofera formativa de
acuerdo a las disposiciones contenidas en ios presentes Lineamientos
Académicos Generales, hasta la fecha de su licenciamiento.

La calendarizacién y horario de atencién del CETPRO es flexible,
respondiendo a las necesidades de formacion técnica de las y los
estudiantes y a las caracteristicas propias de cada region, {os mismos que
deberén estar contenidos en su Reglamento Institucional.

Las autorizaciones otorgadas de mdédulos, opciones ocupacionales vy
especialidades, relacionadas a las actividades productivas o de servicios
en saiud, educacion, cosmetologia vy seguridad privada, quedaran sin
efecto, debiendo adecuarse a las disposiciones contenidas en los
presenies Lineamientos.

La oferta formativa vinculada a idiomas s¢lo se podrd ofertar como
formacién continua. Si ha sido autorizada como actividad de capacitacién
o actualizacién, mantendra la vigencia hasta el proceso de licenciamiento
del CETPRO, siempre que no se esté oferfando como un programa de
estudios que conlleva a tituiacién.

Para el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, los docentes deben realizar las adaptaciones
curriculares necesarias para la formulacion de! plan de estudios, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los esiudiantes.

Para el caso de la evaluacidn de los estudianies con necesidades
educativas especiales, asociadas a discapacidad, se toma como referencia
el Informe Psicopedagdgico elaborade por el equipo SAANEE, reforzando
las competencias y/o capacidades que se requieren, de acuerdo con ef
programa de estudics, considerando los componentes curriculares
establecidos en el numeral 19.3., de los presentes Lingamientos

l.os anexos de los presentes Lineamientos son publicados en el paortal
institucional del MINEDU vy actualizados por la DIGESUTPA 2 través de
diche medio,
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20.14. La DIGESUTPA. en el marco de su competencia, realiza las acciones que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de los presentes
Lineamientos Académicos Generales, asi como orienta todos aquellos
otros aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.

ANEXOS
Anexo N°1: Ficha de Registro de Matricula
Anexo N° 2: Modelo Unico Nacional de Constancia de Egresado
Anexo N° 3: Modelo Unico Nacional de Certificado de Estudios
Anexo N° 4: Modelo Unico Nacional de Certificado Modular
Anexo N° 8A: Modelo Unico Nacional de Titulo de Auxiliar Técnico / Técnico
Anexo N° 58: Modelo Unico Nacional de Titulo de Auxiliar Técnice / Técnico
Anexo N° 6: Consolidado de Notas
Anexo N° 7A: Registro de Titwo Auxiliar Técnico
Anexa N° 7B: Registro de Titulo Técnico
Anexo N° 8: Programa de Estudio
Anexo N° 9: Perfil de Egreso

Anexo N° 10A: itinerario Formativo

Anexo N° 10B: ltinerario Formativo Dual/ Alternancia

o ______]
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ANEXO N°1:

FICHA DE REGISTRO DF MATRICULA
ANO ... ...

BRE- _

Tipo deGestiorn:
Provindia: il
Pefiodd jectivo:.
S Peticdo da Slages

N _ - Péficddo scanérnico
Tipo: de-pian dé edtudios: - fHumere de document
Apellidas’y. noritires:

UNIDADES DIDACTICAS

- RN . S W EN) VR IV P

Directlor Coordinador Académico Fsmdiartn
Sello, firma, post firma Seflo, firma, post firma Sello, firma, past tirma
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, ANEXO N° 2:
MODELO UNICO NACIONAL DE CONSTANCIA DE EGRESADO

. LOGO DEL -
CETPRO

CONSTANCIA DE EGRESADO

LA DIRECCION DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

................................................................................ identificado con  DNI
N , ha aprobadc la totalidad de las unidades didacticas y
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerda con el plan de
estudio del programa de estudio de ... .. .

correspondiente al ciclo formativode ... ..

Se extiende {a presente constancia conforme a lo precisado en el marco legal vigente

establecido para los Centros de Educacion Técnico Productivo,

Lugary fecha: ... e

DIRECTOR(A)

{Firma, post firma v sello)
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ANEXO N° 3:
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS

LOGO DEL _
CETPRO FOTO

.......................................................

Bl R PR G e ,
eI A QU o e e
ha cursado las unidades didacticas, que se indican en el programa de estudios:

Las resuitados finales de las evaluaciones fueron fas siguientes:

. Unidad Niimero
Médulo e de S - Periodo Observaciones
didactica créditos Caiificacién Anc académico ’
Lugary fecha ...
DIRECTOR(A)

(Firma, post firma vy sello)

... .. ]
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Dengminacidn del documento normative: “Liresnvenios Académicas
Gorrales parg los Centros de Educacion Téconmico-Produchiva”

Cadign de Reginkre natitrcional

R ANEXO N° 4:
MODELO UNICO NACIONAL DE CERTIFICADO MODULAR FOTO
erreRo.

L0 Lol ru = Lo Lo 2= TR PO OO P SO r PP UTOPPPPURRTSRPT
Por haber aprobado satisfactoriamente el MOAUIO fOmMIatiVe. o et r et r et e r e e e et eeee e e et e e e e mne e e e e e
Correspondiente al programa de estUGIOs .. e e
desamrollado del. ... Al .conuntotalde.................. créditos,
equivalentea ............. horas.

Yot T =T ol o - OSSR

DIRECTOR(A)

(Firma, post firma y selio}
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CICLO FORMATIVO: ... ... ... ... MODALIDAD: ...............................
Unidad de . re N° de Ne . L
competencia Unidad didactica créditos | Horas Capacidades Callflcacron

Experiencias formativasen 1
situaciones reales de trabajo

Institucion{es) en que realizé ia experiencia

DIRECTOR{A)
(Firma, post firma y sello)
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) ) ANEXO N° 5A ) )
MODELQ UNICO NACIONAL DE TITULLO DE AUXILIAR TECNICO / TECNICO
LOGO DEL .
CETRRG ; FOTD
REPUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION
A NOMBRE DE LA NACION
El Director del Centro de Educacian Técnico Productiva (pUblco/privado). ... e
DOT CUAN O, . o e e e e

ha cumplide satisfactoriamente con las normas y disposiciones regltamentarias vigentes. e otorga el Titule de

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para gue se le reconozca como tal.

Dadlo en alos dias def mes de cle

DIRECTOR(A)
(Firma, post firma y seilo)
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LOGO DEL
CETPRO

Cadigo de Registro Institucional
NO

Cadigo de Registro de ia UGEL
ND

" DIRECTOR(A)
(Firma, post firma y sello)
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ANEXO 5B
MODELO UNICO NACIONAL DE TITULO DE AUXILIAR TECNICO / TECNICO

. LGGODEL
CETPRO
REPUBLICA DEL PERU FOTO
MINISTERIO DE EDUCACION
CETPRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (PUBLICO/PRIVADO)
El Director del Centro de Educacidn Técnico Productiva {pUblico/privatd) . o e e
DOT CUAN . o e e e

ha cumplide satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes,

POR TANTC: )
Se expide el presenfe TITULO para que se le reconozca como fal.

Dado en alos dias del mas de de

DIRECTOR(A)
{Firma, post firma y sello)
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LOGO BEL
CETPRO

Codigo de Registro Institucional
Nﬂ

Codigo de Registro de la UGEL
NQ

DIRECTOR(A)
(sello, firma, posfirma)
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Generales para las Lentras de Educacion Técrico-Productiva”

1
Denominacion det documents normativa: “Lineanventos Académicos |
1
!

ANEXO N°6:
CONSOLIDADO DE NOTAS

CONSQLIDADC DE NOTAS - MODULAR
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

Motribre del CETPRE DEMNOMINACIOM DE LOS MODULOS ()
i ki - . . N — o {PRGGRAMA DE EETUDIOS:
Mumers de codige modular Tipe de Gestlem i
- - —— e e o T
Deparnaments Pravineis | Diiethrites 2
¢ : z
- g
Direccitn del CETPRO S n — {NWVEL FORMATIVD:
Ruschwion deAufarizacien itips, numers y fecha) i
=T
Resanddon de Revalidgnsion (lipo, namere y facha) = E’
N de | - - &
UMmars de = T}
- H APELLIDOS ¥ NOMBRES - FECHA D | FECHA DE
N | desumanta de en nrden alfabstico = INICHS () | TERMING (™) DESERVACIONES
idernt/dad b } o=
1 20191 a0
K :
? f.
] . :
5 :
b :
- B —— .
....... : - [ T - -
El | :
10 f i
EE] : :
IF
13 - - i
S OO A H
i i
i P L
g : : R R S B i
{*} Por cada estudiante, indique 1z condicicn de aprobado (A) en cada modulo ¥ la expeniencia formativa en siluacian real de trabajo

**} Consigne el periodo de inicio v términe del programa de estudios

Lugar v fecha:

Thirarkat Lroeninanmng azademicn
Sl frma, posfitt Eallo, firma. posfirnra

e
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Ceanominacion del documento normativo: Linearientos Académicos
Generales para fos Centros de Educaciin Téonico-Froduciiva”

ANEXO N° 7A: REGISTRO DE TITULO AUXILIAR TECNICO

FICHA DE REGISTRO DE TiTULO AUXILIAR TECNICO - ANO : ”P ;

DENOMINACEIN DL CFTPRO: CODNGO MODULAR DEL CETPRD:

Yo,
titulofs) Auxiliar Técmeg, los cuales se datalian a continuacion:

, identificade {a) con Documenta Madonak de fdentidad o Carne de Extranjeria Nt , en mi calidad de Director del CETPRO | solicito el registro de

Gial/Sermipresen)
Ligl '

wlde{|dm|alafw

[
o

"

Cste codige &5 colonade por la USEL usgs d= iececcionar 2 infomizoion

Dhi-ector del CETPRO
Sella bema, post firma

. ______ . . ____]
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ANEXO N° 7B: REGISTRO DE TiTULO TECNICO

FICHA DE REGISTRO DE TITULO TECNICO - ANO

DENOMINACIIN DEL CETPRO: CODIGO MODULAR DEL CETPRO:

Yo, , identificado {a) con Documente Nacional de Identidad o Carné de Extronjeria N2 » enmi calidad de Director del CETPRO |, solicita el registro de

titulos} Técntea 3 nivel nacional, 1os cuales se detalian a continuacidn:

e | | ] kA =

&

[

1.

|

i
15
17
1”0
19
20

*

Este cod g0 £8 colocado por $a LISEL luegu de resepoiorar 1 informazian.

Derector del CETPRC
Teitn, firma, post firma

]
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188 -2020 - MINEDU

Denominacion del documento normativo: “Lingamientos Academicos
Genorales para tos Cenfros de Educacion Téonico-Produckiva:

ANEXO N° 8: PROGRAMA DE ESTUDIO

PROGRAMA DE ESTUDIOS
{PARA CICLOS FORMATIVOS: TECNH O Y AUXILLIAR TECNICO)

DENCGNHNACIGN DE L&
INSTTUCION

CODIGO MODULAR DEL
CETPRO

SECTOR ECONGMICO

ACTIVIDAD

FAMILIA PRODUCTIVA
ECONOMICA

DENONMINACION DEL

CODIGD DE SER EL CASO

*

CICLO FORMATIVC

PROGRAMA DE ESTUDIOS

N°. HORAS:

N* CREDITOS:

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO
EDLCATRO=

" UNIDAD DE COMPETENCIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS {UNIDAD DE COMPETENCIA)

Unidad de Competendcia MN® 01 R

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 02

Unidad de Competencia N™n:

'COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENGIA

Competencia para fa empleabilidad M7 04:

Competencia para la ernpieabilidad N°02: !

Compelencia para ia empleabilidad M7 n:

Pautas generales:

1. kas compelencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato senias mismas del perfil de egress.

2. Losindicadores de logra de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF, En case que &l programa de
estudic no se encuentre en el CNOF |os indicadeores de logro deben ser definides por el CETPRO.
3. lesindicadores de logro de |as competendias para la empleabilidad deben ser definidos por e! CETPRO,

2

ET]

Seconsidera el codigo de la carrera del CNOF. Er caso de que ¢l grograma no se encuentre en el CNOF dejarto on blanco,
Indicar sélo en et case de que sea Dual 0 En Altenandia, caso contrario dojar |3 cedda on blanco.

*** Lamodalidad del servicio edicaiive se considera: presencial o semipresencial

Fimnade digtalmente por:
ALFARD CARLIN Anz

\dctoria FAU 20131370688 soft
thtive: Doy W™ B

Fecha: 20062026 16:48:21-0500
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; Denominacion del documenta normativo: "Linearnientos Académices
Generales para los Centros oe Educacion Tésnico-Proguciiva”

ANEXO N° 9: PERFIL. DE EGRESO

PERFIL DE EGRESOQ
(PARA CICLOS FORMATIVOS: TENICO ¥ AUXILEAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR DEL
INSTITUCISN CETPRO
SECTOR ECONGMICO FAMILIA
__________________ PRODUCTIVA

ACTIVIDAD ECONGMICA I
DENOMINACION .

cAoIGo ¥
PROGRAMA DE ESTURIOS

MODALIDAD DEL
FORMACION** SERVICID EDUCATIVO
*k 3

CICLD FORMATIVOD

DESCRIPCION DEL PERFI DE EGRESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA}

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPEN O

Pautas Generales:

1. Descriprion del perfil de egresa: Descripcidn general y breve de los desemperios que serd capaz de reabizar el
egresado en el campo laberal, al congluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y
de ermpieabiiidad.

2 Competencias especificas: Transcripgeion de lzs unidades de competencia dol programa de estudio, estabiecido en el
CMOF. En caso de gue el programa no se cncuentre en el CNOF setomarar las Unidades de Competencizs definidas
mediante el analisis dela actividad economica correspondiente,

3. Las compatercias para |2 empleabilidad:son pricrizadas porla institucion educativa, en concordancia con los
Lineamientos Académicos Generales establecidos por el MINEDU v su modelo educalivo. Se debe distingeir los que se
aboradaran como unidad didéctica tUD), de manera transvetsal (1) @ ambas {UD/T}

4 Ambitcs de desernpefic: Listar los campes o dreas laborales en los cuzles e egresado del programa de estudio se
podra inzeriar.

e —
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Denominacion del documento normativa: “Lineamientas Académicos
Generales para los Centros de Educacidn Teonico-Proguctiva”

ANEXO N° 10A: ITINERARIO FORMATIVO

ITINERARIO FORMATIVO
(PARA CICLOS FORMATIVOS: TECNICO Y AUXILIAR TECNICO)

DENDIMNATION DE L8, ‘ ‘ COMGO MODULAR |

i
INSTITWCION EDUCATIVA DEL CETPRO |

SECTOR ECONOVICD FaMILia PRODUETIVA ] acTrican

§ . s T
DEHTHUNALICHN L3, CODIGD DE $ER £L i 1610 FORMATIA |

| PROGHARKS D ES FLDIOS CASD*

; I - )

MODALIDAD DEL SERVICIO N HORAS: N eREDITOS: |

LEDUCATIVO |

N de cradit torma virtual T
[ e eraditas en farma Vi [ l COMPONENTES CURRICULARES cad s | credn | 7O HT He Yotal
[* crédires hatas
: LComp das teenizas o espeoifl
.:f‘ﬂ,! creditos &n forma virtual I jas para ba empleabitidad
EFSRT .

% de ¢réditos practicos T
: o g TOTALES .
Trgspecto del total de créditos.

E uivalencia de un {17 crédita 4y i HY [ 16 | “HP I az |

OESCAIPUION DE LA
COMPETENCHA

Parjodos Académieos {créditos y horas) Créditos . Horas

. UNIDAD DIBACTICA -

fch 0k} (e B (h} NE) 1 [hl'l\!lcl Pe(h} Tedricos -Précticos  Total e{:a Practicas  Tatal

Cornpetencias
especificas

Madulo M7 01 ..

Experigntias Formativas
en Situaclones Reales do

Trabaip

especifitas

. Competencias

Maduto M 0n: .

Experiencias formatwas
en Situaciones Reales de
Trabajo

Pautas generales:

3. Verificar que |2 redaccdn en los campos de: deneminacion del médulo, do |z comoetengia espegfica, competenda para la empleabilidad y
uridades diddolizas sean las mismas que los formatos anteriones,

2. La distrigucidn de las unidades didécticas por periodos académices doboen responder al desarrolio de un gprendizaje progrosivo.

3. Un {1} crédito equivaie a un minime de 16 horas de leoria © e! doble de horas de prictica, de acuerds 3 lo establecido en la Ley 38512,

4. Determinar ol minime de créditos por componente curricalar, de aguerde a la normativi,

S5.En ol caso de ios CETPRD, ol total de creditas ¢ horas no debe superar el ndmero minime de créditos y koras del siguiente ciclo formativa, de
acuerdo i la rormativa

£.£n caso, |a modalidad del servicio sea senpresencial, resaltar las unidades didacticas cue se desarroflen en entornos virtuales.

*Se considnrz e cddige de sa carrera del CNOF, de ser el caso

“* Uernar la celea siempre que la modzlidad sea sermoresercal, ¢aso contratio dejar en blarco

- _____________________________________________]
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Cerorainacion del documento narmative: “Lineamientos Acedémicas |
Generales parz los Centros de Educacicn Técnico-Produchiva’ |

ANEXO N° 10 B: ITINERARIO FORMATIVO DUAL/ ALTERNANCIA

(TINERARIO FORMATIVO DUAL/ALTERNANCIA
{PARA CICLOS FORMATIVOS: TECHICO Y DE AUXILIAR TECNICO)

e ———
LENOMIL ACIE N DE 2f ] COPIGD HTOUIAR DL !
INST TULIDN B GLaT e | i CETPRO i-
H D

LEMTUR FONOAGCG ‘ FAMING FRLIUCT A, I |
DEMOMIKACICH 1

a5 TELG IRRYATARD
PROSAARS, OF FATUmOE | CEOIGD DL IR LL A5G 1 I LE TR AT J

e mm —

FORNSACIGN** N HORAS: l | K LN O ]

Hras orla

Crédites en el CETRRO antz Tota  Horssen o CETPRO EMEFEERY Toed
COMPONENTES CURRICULARES EMArESE tos e
: chidite:

RO DA LIDA D DEL !
SEAVICIO EDUCA TG

tras Fnbaitos
TEd. Y CAAL P Codd @ Horas . HorasP.. HomsF.

Cormpetenclas téoadeas o especiflees

Competencias para |3 empleabilidad

Tolal de arss desanollada en s 7 |
TEMPrRLA, BrEanizas ores L T1i0n TOTAI
amkitar .

iz

- . Crédives en £l Horas en £
‘Periodes Académicos (créditos y hor.
Anprmo o o3 Aca {erédor yhors] cEPRo TR0

UNIDAD BIDACTICA FORMAGON Yortad Total’
=4 ey Wh Wl Wi i fe} Mgk Vg V(b Teéritos Prétticos Practicos Tedricas Practicas Pricticas

OESCRIPCION BE 1A
COMPETENCIA

~. Competenclas
osperificas

. Comipitenclas
pars’ fa

=
£
Z
=

Pautas generales;

EoWerficar que a redaccidn en los sampos dos denceninacar del module, de la competencia especitca, competencia para s empieabilidad, unidades didécticas sean
las missmas cue log farmatas snterioras.

Z.1adistribucion de las unidades didarticas par periodos académices deben resacncer al desarrolle de un agrendiza s progresive

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de tearia o el doble oe horas de practica, de acuerdo a ‘o establecido en fa Ley 30512,

4. Nitermirar el minime de créd:tas por compenente cosriczr, de acuerdo a:a normativa,

5. [total de cedditos y horzs no debe superir ol rminimo de horzs y crédites ded ciclo formative sy uierts, de acuerde a l: normativa.

6. Lus Fxpenencias Formativas en Stuacicnes Rezles de Trabjn (ESRT componerte del plan d2 estudios, estaninel das er s unidades didacticas a realizarse en
las empresas, organizaciones L otros dmbilos.

* Se ronsidera el cddigo de fa carrers del CNCF, de ser el caso.

** Indicar si es Duai ¢ En Altenancia,

4 indicar ol amaito o ambitos donde se desarrollard la ansdad didactoa (£ press, organizaciones, CETPSD u otros ambitos)

Nota. Las competencias para |2 empleabilidad incorporadas de forma tranversal, se desarrollan a través de estrategias,

e ]
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FE DE ERRATAS

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 188-2020-MINEDU

Aprobar el documento normativo denominado “Lineamientos Académicos
Generales para los Centros de Educacion Técnico-Productiva”; el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente resolucion.

Por error material se colocé fecha equivocada en el documento original.

DICE:
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 188-2020-MINEDU

Lima, 29 SEP 2020

DEBE DECIR:
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 188-2020-MINEDU

Lima, 30 SEP 2020
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