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CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
RM N° 003-2025-MINEDU

PROCESO CAS N2 06 - 2025 — UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacién
Administrativade Servicios, para el ejercicio 2025 en el marco de la Ley del Presupuesto
del Afio Fiscal 2025 y la R.M. N° 003-2025-MINEDU “ “DISPOSICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS
LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025”, y conforme a
condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de contratacién de
servicios.

2. CANTIDAD: 03 plazas para contrato CAS.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede
Administrativa UGEL SANTA.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcién y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

b. Ley N229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 003-2025-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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f. Demas disposiciones del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

O
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PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL
N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN
LA RM N° 003-2025- MINEDU — UGEL SANTA - REGION ANCASH

SEGUNDA CONVOCATORIA

N° PLAZAS PLAZAS CARGO
1. SEDE UGEL SANTA 01 SUPERVISOR UGEL REGION — ARTICULADOR
2. SEDE UGEL SANTA o1 MODELO LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS
PERUANA
3. SEDE UGEL SANTA 01 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS
N2 |FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL
PORTAL INSTITUCIONAL D:I' 123_'8;_'2282255 COMISION
PUBLICACION Y www.ugelsanta.gop.pe
1 PRESENTACION
DEEXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 14-05-2025 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO De 09:00 AM a 04:30 PM
CHIMBOTE
EVALUACION DE EXPEDIENTES 15-05-2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 16-05-2025
POSTULANTES APTOS COMISION
. PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA 19-05-2025
EVALUACION DE : : POSTULANTE
2 | LYPEDIENTES DE PARTES De 09:00 AM a 04:30 PM
ABSOLUCION DE RECLAMOS 20-05-2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 21-05-2025
ENTREVISTA COMISION
ENTREVISTA
3 | PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 22-05-2025 COMISION
4 RESULTADO FINAL PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 22-05-2025 COMISION
SUSCRIPCION DE CONTRATO 23-05-2025 AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA
NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizar4 en forma presencial por mesa departes
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de la UGEL SANTA, en la fechay el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacion de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m.

3.- Los participantes que resulten ganadores deberan firmar su contrato de servicio en la fecha
establecida en el cronograma, si esto no sucediera se tendrd como renunciante y se procedera a
contratar al participante accesitario en estricto orden de mérito.

IV. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CASEN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO
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Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Dependencia Jerarquica Lineal:  Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X" ]rroo [Jror [Totres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en aspectos economicos y otros relacionados a las obligaciones exigibles a
Ias instituciones educativas privadas; asi como arficular y monitorear la sjecucion de las supervisiones de Ia prestacion del servicio educativo
de gestion privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacion del servicio educativo.

Ejecutar las acciones de supervision en aspectos econdmicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas
privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educatvas privadas.

Planificar y organizar las acciones de supervision a las instituciones educativas con los ofros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Registrar y sistematizar las evidendas y'o documentacion sustentatona generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas.

Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en &l marco de la intervencion de supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con Ia finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Monitorear &l cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas privadas, atenciones y otras que se determinen

Reportar periddicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacion, segin corresponda, de las actividades de
supervision ejecutadas por el equipo de la intervencion de supervision de la prestacion del senicio educativo de gestion privada.

Brindar apoyo en |a elaboracion del Plan Anusl de Supervision que ejecutara la UGEL

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas s ia mision del puesto asignadas por &l Director{a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Externas
Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el C); Se requiere

A) puesto Colegiatura?
o | e ‘. -
I:I b I I I I I IM” Derecho o Ecanomia o
Contabilidad. .
¢Requiere Habilitacion
TiHuio/Licencls Profesional?
Secundaria x s
Teonica Basica Macsiria st x No
(1 o 2 anfos)
No aplica
Técnico
Superior (30 4 Egresado TRwado
anos)
=] vwentae [ ] [x] [ooctrsso
No aplica
e [

A)C imientos Técni principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacion administrativa de instituciones educsativas privadas.
- Andlisis e interpretacion de documentos normativos de instituciones educativas privadas con contenido econémico.
- Conocimiento en administracion en gestion publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Economico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA No. | osson | intermedis |  Avanzado st

Procesador de textos
(Worg, Open Office, x
Wmie etc)

NO IDIOMAS No aglica Basico Intermeao Avanzado
X ingies x

Hogas de calcuio (Excet.
OpenCaic, etc)

[ > |

[~ |

Programa oe
presentacionas (Power x
Paint, Prex |, etc.)

Observaciones -

(Otros) x

L

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Cursos Mo aolica Basico Intermedio Avanzado st
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Expenencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el sector publico o privado

Tres (03) aflos.

Experniencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o monitoreo y/o fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos administrativos y/o
analisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuestio

B. En bass a la expenencia requerida para el puesto (parte A). Seflale el iempao requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Asistente Cooranador Opto O¥rector

Practicante Auxibar o Supervisor / Jafe o= Area o Gevonie o
x Analista D Espocialista

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Si II]NO

Anote el sustento: INo aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo. Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal,

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

el
3

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

o Candicionee seciaice dat - No tener impedimentos para contra}ar '?9" el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N” 20088,
- No haber sido condenado por delitos seflalados en la Ley N° 30001.

contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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IDENTIFICACION DEL PUEST!

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especal

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0108: Inclusidn de ninos, ninas y jpvenas con discapacidad en la educacion basica y Bcnico productiva.
Actividad: 5005877

Fortaleciméento de los servicice en los centros y programas de i modalidad Educacion Basica Especial, en el
Intervencion: marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifos, ninas y jovenss con discapacidad en |a educacion
basica y téonico productiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso & la nformacion y comunicacion de |as y los estudiantes con discapacidad audiiva o estudianies sordos usuarios de
la lengua de sedias peruana matriculados en las instituciones y programas educatives a través de la interpretacion de la LSP a |z lengua oral y
Viceversa, asi como ser un apoyo al docente para facilitar la comunicacion durante el proceso de ensefanza en el marco del curriculo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a interpretacion de manera simultinea o consecutiva de la Lengua de Senas Peruana (LSP) en expresiones equivalentss de una lengua
oral y viceversa,

Apoyar al docente para facilitar la comumcacion con las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuanos de la LSP para
garanfizar su acceso a la comunicacion e informacion, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en &l proceso de comunicacion y aprendizaje de |as/los estudiantes con discapacidad audiiva o estudiantes sordos usuanos de LSP
con sus docentes y companeros de clase, y de manera vicaversa, en todos Jos niveles y programas de EBR o en EBE en donde ejerce sus servicios.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por |a'el docents. de modo que se garantice 1a accesibilidad de la informacion a
lzs y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el bempo de atencion.

Adaptar en langua de senas peruana, en coordnacion con & modelo linguistico o la comunidad sorda, los recursos y/o materiales educativos que los
docentes les proporcionen para el desamollo de las actividades contempladas en planificacion tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades
de lasos estudiantes con discapacidad auddiva o estudiantes sordos.

Determinar las estrategias y técnicas de interpratacion que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con ella docente sobra las
expenencias de aprendizaje & desarrodar tensendo en cuenta el contexto educativo y las caracteristicas de lasfios estudiantes con discapacidad
auditiva o personas sordas.

Trabasar en equipo de manera pamanente con los docentas y con el modelo Engdistico, parficipando del proceso de evaluacidn psicopedagogica,
implementacidn del plan educativo persanalizado y sjecucidn de apoyos en |a planificacsdn cumcular segin fos requerimientos pedapdgicos
encontrados en los estudiantes con decapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Participar en las actividades cumiculares, extracurnculares y de capaciacion en LSP que requiera la institucidn educatva para la que realiza la labor
de interpratacion como soporte del Modelo Linglistico, en el marco de |a atencidn virtual. semsprasencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos yo talleres que se promuevan desde la insBtucion &
la que partenecen yio MINEDU para &l fortalecimiento de sus capacidades.

Reporiar mensualmente, &l director de |a institucidn a la que pertenecs, sobre 1a atencion brindads para las y los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos considarande su participacsdn en el desamollo de las sesiones de aprendizaje, recursos ylo materiales implementados y
logros de su intervencion con |as y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Areas del CEBE y las instituciones educativas inckisivas de EBR donde sjerce sus sarvicios.

[Coordinaciones Exiernas

) Fln:;:.zk;;m;mr mnm
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FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A of puesto Colegiatura?
:uw S;"!-" Egresage L) X [N
Primarta Bacnier No aplica
L Requicre Hatatasion
Profesional?
Thupie
X |secundans X “m‘:, -
‘Tff,'::::“ Masstma | x |w
No aplica
Tecnice
Superor 3o d Egresado ¥
anas)
Unfrorsiano Docioraco
No aplica
Egresade Teuiado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Interpretacion de Lengua de Senas Peruana. Cullura de la comunsdad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso debe tener no menos ds 12 horas de capacitacion y los programas de espeaializacion no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

ORMATICA !"émmm 1010MAS| Nomca | Bisco | bsemedio Avanzado

Frocesacior e fextos
(Word:  Cpen  O#ace X rges X
Wrile, efc.)

Hofas de canuo (Excel X
CpenCaic, oic)

Prog o=
presertaciones  (Power X
Point. Prazl | efc.)

Observaciones.
(Otros) X

EXPERIENCIA
Experiencia Gensral
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; a sez en &l sector pabkco o privado

[01 afo.
Experiencia Especifica
A Indique & iempo de experiencia requerida para el puesto n la funcion o la matena

IOQ meses como intérprete de lengua de senas peruana. |
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B. En base a la expaniencia requenda para el puesto (parie A). Senale e! tiempo requendo en el sector pdblico:
No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Prachcants Aty 0 Superssor Jote de Ama o Gerente 0
Frofegiona’ Azziente Anaeia Especiatsta Coaminador opto Drpctor

* Mancione ofros aspectos complementanos sobre e requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto

06 meses da experiencia como intérprete en lengua de senas peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de la socedad ol

NACIONALIDAD

Sl X |No

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: IND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibiidad, comunicacién oral y en lengua de senas peruana, concentracidn. agdidad mental, fluidez Engaistica, cooperacion,
empatia, olerancia. sintesis. razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en los entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR sagun sea &l caso.

Los contralos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo yo desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal. sujetos a la disponibiidad presupuestal
con & que cuente la Unidad Ejecutora.

5/1,764.19 (Wi Sedcientos Catorce y 19100 Soles) mensuales, mcluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion apicable al
trabagador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxma de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Oftras condiciones esenciasles del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delifos previsios en la Ley N° 20088 N°
30764 y N° 30901.
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Perfil: Modelo Linglistico de Lengua de Senas Peruana
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial
Nombre del puesto: Modelo Linguistico de Lengua de Senas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: Ennoo |:_|non |:]Otros Espacificar

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifos, nifas y jvenes con discapacidad en ia educacidn basica y técnico
productiva
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en jos centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en al marco dal Programa Presupusstal 0106: Inclusion de ninos. ninas y |Gvenss con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Fac#tar el aprendizaje de la lengua de senas peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditivg
o estudianies sordos usuanios de la Lengua de Sefas Peruana (LSP) matriculados en las insbtuciones o programas educativos, a través del
medelamiento inglisfico de 8 LSP a los estudantes y ensefanza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el prooceso educativo de estudiantes con discapacidad auditva o estudiantes sordos usuarios d2 LSP de la educacion basca
de EBR o EBE, segln el caso.

Mostrar 0 modelar el uso de ia LSP. promoviendo su desarrolio en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como |a transmision de la cultura e identidad de la comunidad sorda, haciendo comprensible |a informacién brindada por el docente ylo
facilitada por el intérprete en lengua de senas peruana. De esta manera, facilifar el acceso a los contenidos del curmiculo, |8 comunicacion y
su participacion activa en iguakiad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizages.

Evaluar el nivel de conocimiento de &a LSP en las y los estudiantes con discapacdad auditiva o estudiantes sordos, para conocer su nivel de
dominio de [a LSP a fin de elabosar estralegias. materiales y recursos que permitan fortalecer y'o mejorar sus competencias knglisticas.

Coordinar y participar de las actvidades de sprendzae propuestas por la‘el docante. de modo que se garantics la accesibiidad de la
informacion a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durants todo = fiempo de atencion.

Coordinar con el docents sobre el disefo, produccion y adaptacion de matenal yo recurscs educalivos para las y los estudiantss con
discapacdad auditiva o estudiantes sordos, para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera parmanents con jos docentes y con los Intérpretes de Lengua de Senas Peruana, participando del procaso de
evaluacion psicopedapdégica. implemeniacion del plan educativo personaizado y ejecucion de apoyos en & planificacion curncular segin los
requerimientos pedagogicos ancontrados en los estudantes con diecapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Facitar el aprendizaje de |la LSP, promover espacios de interaccion y acercamiento de la culfura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el soporte del Intérprate de Lengua de Senas Peruana. utilizando los diferentes medios de comunicacion.

Participar en las actividades curriculares y exiracumculanes que organiza la mstitucidén educativa o programa a la que presta servicios, de
modo que se garantice |a parficipacion de las y los estudiantes con discapacidad audiiva o estudiantes sordos.

Particapar en los grupos de interaprendzage, capactaciones, assstencas personalizadas, cursos yo ialleres que se promuevan desde la
institucién a ia que pertenacen y'o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de |a insbtucion a la que pertenece, sobre la atencidn brindada para las y los estudiantes con
discapacdad auditiva o estudiantes sordos,considerando su participacion 2n &l desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos y'o
matenales implementados y logros de su intervencidn con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos

QORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas :
Areas dal CEBE y las imstituciones aducativas inclusivas de EER donde ejerce sus sanics.

[Coordinaciones Extarnas
No apica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiers Colegistura?
para el puesto
:?"V S:"‘" Egesado s X [~
Prmanz Bachyer No aplica
(Faquism Habitackan
ThuoL
= L cenc/
B~ I A =
Teéomoa Sasica (1
0 2 aftos) Westna 5 X |ae
| ‘ No aplica
| Frr-ud i
Universiarc Dozorado
No aplica

|:| Egresags [ Tautado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadors):

Conocimeento de la cultura de &a comunidad sorda. Domanio de 'a LSP. Conocimeento sobre la organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ’“’I Bisco | imermedio | Avarzace ? Noapica | Basico | Intermecio Avanzaco
Procesacor de ‘exios (Wosd, X t X
Open Ottoe. Write. soc ) Fps
Hops Oe cacun (Exost, X
OpenCaic. etz |
quam ce ;n-senla:mes x
[Power Polnt. Prexl, eln )
Ocservaciones -
{Cros) X
EXPERIENCIA
Eaakias el
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en el sector pubiico o privado
|01 ano, I
Experiencia Especifica

A Indque el iempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la matena

|OG mesas como modelo linglistico de lengua de sefas peruana, l
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B. En base a |la expenencia requenda para & puesto (parie A). Senale el tiempo requerido en el seclor pdblco:

No aplica.

C. Margue & nivel minimo de puesto que se requiere como axpenencia; ya sea en &l sector pibco o privado: (No aplica)

Pracrcante Auyxsiar o Supenvaor Jove o Arsa 0 Genente o
Profesional Asigionte A Especiatsly Coorinador Opto Derecior

* Mencione otros aspecios complementanos sobre ef requisitc de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacsdad auditiva usuana de fa Lengua de Senas Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia en el sector publico. pnvado,
organizaciones refigiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl El No

Anote el sustento: INo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad. comunicacion expresiva, concentracion, agidad mental, cooperacion, empatia, folerancia, uso del castellano escrito y'o
de la varedad escrita de la lengua onginana de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de senas peruana, organizacion,
responsabiidad, autonomia, respeto y desenvolviméento en entornas virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Insbtucién Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Los contratos Benen wigencia a partir dai 17 de Marzo ylo desde la suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del ano fiscal, sujetos a |a disponibiidad presupuestal
con la que cuents la Unidad Ejecutora.

S/1.414.19 (Md Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afilisciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al
trabagador.

- Jormada laboral mirema de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

i . g - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | n; naber sido condenade por cuslquiera de los delitos previstos en la Lay N 20988, N*
30794 y N* 30901.
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Criterios para la Epata de Evaluacion.

NOMDBIES Y APEIIOS. ... e e e

Plaza e institucion educativa a que postula................oooiiiii i

FICHA DE EVALUACION

PUNT. PUNT.
PESO RESULTADO

EVALUACIONES MIN. MAX.

EVALUACION CURRICULAR

1. Formacién académica: se evalla la
documentacion del perfil Técnico.

a Doctorado (06 puntos)

b Maestria (04 putos)

d Titulo Profesional (15 puntos)

e Titulo Técnico (5 puntos)

f Estudios secundarios (5 pts)
aplica para los cargos que
constituya requisito minimo,
excluyente del a hasta el e.

2.Experiencia laboral:
Se evaluard la experiencia la laboral de
acuerdo a la plaza que postula:
EXPERIENCIA GENERAL
0.20 por cada mes acreditado maximo 10 pts 10

EXPERIENCIA ESPERCIFICA
0.40 por cada mes acreditado méaximo 20 pts 20

30

3. Capacitaciones o Especializacion
Se evaluard los diplomados, cursos, talleres,
estudios de especializacion referente al
cargo que postula, obtenidos en los ultimos
05 afios anteriores al presente afio. 15
Capacitacién: no menor de 12 horas; 0.5 pts
por capacitacion, maximo 03 pts.
Especializacién: no menor de 90 horas: 04 pts
por cada especializacién, maximo 12 pts.

PUNTAJE TOTAL- HOJA DE VIDA 75

ENTREVISTA PERSONAL 25 40

1. Conocimientos para el puesto

2. Habilidades o competencias

PUNTAJE TOTAL 115
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l. DE LA CALIFICACION
Se realizara de acuerdo a la ficha de evaluacion de la presente convocatoria.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por la comisién designada para el efecto.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a

continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de partes dela
UGEL Santa.

Los formatos que a continuacién se indican seran suscritos debidamente con firma y
huella, que seran descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar
la documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 03 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 04 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 05 Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General,
sera considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los Formatos N° 03, 04, 05 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. El postulante presentard la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (I. Datos
Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion. V.
Experiencia Laboral.

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 03, 04, 05)
deberan estar debidamente FOLIADA solo en numeros legibles y con lapicero de tinta un
solo color, comenzando de la primera pagina a la Gltima pagina. No se foliar4 el reverso
o0 la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en
negrita), asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados
con borrones o enmendaduras, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan

ser en copias debidamente leqgibles:. Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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= Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién Ministerial/directoral o
contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de honorarios del
servicio prestado.

5. El postulante debera presentar el certificado Unico laboral emito por el Ministerio del Trabajo.

6. La recepcion de expedientes se realizarA por mesa de partes de la UGEL SANTA, en
hora y fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

7. Paralos cargos en la que se requiere titulo profesional, el postulante debera presentar su
colegiatura y su certificado de habilitacion vigente.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

1. Declaratoriade Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidon sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:
El proceso de seleccidn sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.

b) Por restricciones presupuestales posteriores.

IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje total
obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de
personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 03

Declaracion Jurada de Datos Personales

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025
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ANEXO N° 04

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

CON DNIEN® ., CON dOMICHIO BN covovvrvevrrererss s ssssssssss e
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar,

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025
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ANEXO N° 05

Declaracion Juradade relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho.

Y 0, et identificado con DNI
N Con domiCilio 8N .o envirtud del
principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales
que corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa .

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... (o[ del 2025



