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SEGUNDA CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO (CAS)

PROCESO CAS N2 14 - 2025 — UGEL-SANTA

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones para la
contratacion del personal correspondiente al régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, para el ejercicio 2025 en el marco de la Ley del Presupuesto
del Afio Fiscal 2025 y la R.M. N° 003-2025-MINEDU “ “DISPOSICIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS
LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025”, y conforme a
condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de contratacién de
servicios.
CANTIDAD: 07 plazas para contrato CAS.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Sede
Administrativa de la UGEL SANTA, Instituciones Educativas.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
4.1.- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcion y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:
a. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

b. Ley N229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 003-2025-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025".

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

f. Demas disposiciones del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
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PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, DL
N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, CAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS SEGUN
LA RM N° 003-2025- MINEDU — UGEL SANTA - REGION ANCASH

N° PLAZAS PLAZAS CARGO
1 SEDE UGEL SANTA 01 SUPERVISOR UGEL REGION — PEDAGOGIA
CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS
N2 | FASES DEL PROCESO ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL 19 de agosto al
PORTAL INSTITUCIONAL 22 dea osfo e 2025 COMISION
PUBLICACION Y www.ugelsanta.gop.pe &
1 | PRESENTACION
DE EXPEDIENTES PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE Y
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA- MESA DE 25 de agosto de 2025 POSTULANTE
PARTES AV.LOS ALCATRACES S/N NUEVO De 09:00 AM a 04:30 PM
CHIMBOTE
EVALUACION DE EXPEDIENTES 26 de agosto de 2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR DE LOS 26 de agosto de 2025
POSTULANTES APTOS COMISION
EVALUACION DE PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA 27 de agosto de 2025 POSTULANTE
2 | EXPEDIENTES DE PARTES 09:00 AM a 04:30 PM
ABSOLUCION DE RECLAMOS 28 de agosto de 2025 COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS Y
NO APTOS CONSIDERADOS PARA LA 28 de agosto de 2025
ENTREVISTA COMISION
ENTREVISTA
3 PERSONAL ENTREVISTA PERSONAL. 29 de agosto de 2025 COMISION
4 RESULTADO FINAL PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 29 de agosto de 2025 COMISION
SUSCRIPCION DE CONTRATO 01 de setiembre de 2025 | AREADE GESTION
ADMINISTRATIVA
NOTA:

1.- La presentacion de los expedientes se realizard en forma presencial por mesa departes

de la UGEL SANTA, en la fecha y el horario segun el cronograma.

2.- La Presentacion de reclamos seran por mesa de partes de 9 a.m. — 4.30p.m

PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
CASEN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO



http://www.ugelsanta.gop.pe/

Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR :| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Ejecutar las acciones de supervision pedagdgica de la prestacién del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de asegurar la
calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacion basica.

Ejecutar las acciones de supervision pedagoégica a las instituciones educativas privadas conforme a lo establecido en la normativa vigente,
relacionada a la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.
Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagdgica a las instituciones educativas privadas

Planificar y organizar las acciones de supervisién pedagogica a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision
de la UGEL.

Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagoégicos, segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
que regula la prestaciéon del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagdgica a las
instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervisién en materia pedagdgica, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al superior jerarquico sobre la labor de ejecucion de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la teméatica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




A)Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael C)C,Se.reqmere
puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta 9

Profesor/Licenciado en

Educacion
I:l Primaria | | | | | |Bachi||er
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Béasica . .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
. o X
Universitario
X ylo Superior Doctorado
pedagogico No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

- Conocimiento de los lineamientos pedagdgicos establecidos por el Ministerio de Educacion.
- Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.
- Conocimiento sobre la elaboracion, implementacion y evaluacion de instrumentos de gestion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacion y/o acreditacion de 1I.EE.
- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacion a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\lliza Basico | Intermedio| Avanzado Sl NO IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpencCalc, etc.) S I R
Programa de
presentaciones (Power X X! |-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Bésico Intermedio Avanzado Sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefede Area o Gerente 0

Profesional Asistente D Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si No

Anote el sustento: |Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacién Basica Peruana.

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
L, . Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro
Duracion del contrato: del afio fiscal

S/ 4,614.19 (Cuatro mil seiscientos catorce y diecinueve /100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: S . i . ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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ANEXO N° 03-A

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

CARGOS DE NIVEL PROFESIONAL

[T ] o LTSV AN 0= o (o B PP
Plaza e Institucion Educativa a que postUla: ... ... e

FICHA DE EVALUACION

PUNTAJE
ITEM ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE | MAXIMO | CALIFICACION
(70)
a.l | Doctorado 06
a.2 | Maestria 04
a) Formacion Académica a.3 | Titulo Profesional 15 25
a.4 | Bachiller
(excluyente con a.3) 10
Experiencia General
b.l1 |0.10 por cada mes 10
acreditado
b) Experiencia Laboral Experiencia Especifica 30
b.2 | 0.40 por cada mes 20
acreditado
Capacitacion:
c) Cursos o Especializacién No menor de 12 horas
(Se evaluara los diplomados, cursos, | c.1 | (0.5 puntos por 03
talleres, seminarios y/o estudios de capacitacién)
especializacién referente al cargo que Especializacion: 15
postula obtenidos en los ultimos 05 afios No menor de 90 horas
anteriores a la convocatoria) c.2 | (04 puntos por 12
especializacion)
PUNTAJE TOTAL — HOJA DE VIDA
ENTREVISTA PERSONAL
1. Conocimientos para el puesto 20
30
2. Habilidades o Competencias 10
PUNTAJE TOTAL 100




1.

DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacion es obligatoria, debiendo el postulante presentar la documentacion
exigida en las bases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comisiébn designada para el efecto.
1.1. DE LA FORMACION ACADEMICA:

La educacién basica completa (secundaria) debe ser acreditada con el respectivo certificado de
estudios secundarios.

La formacion académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada con el certificado de
estudios, constancia de egreso o titulo técnico, segln corresponda.

La formacidon académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado Unicamente con el
diploma de bachiller o titulo profesional universitario segun corresponda.

Los documentos que acrediten la formacién académica deberan estar escaneados por ambas caras
e indicar el periodo de estudios y la fecha de expedicion; de igual manera, deben contener sellos y
firmas legibles.

En los casos que el perfil del puesto solicite como requisito que la/el postulante se encuentre
colegiado y habilitado, debera adjuntar la constancia/certificado de habilitacién vigente; no es
suficiente presentar el carné de colegiatura.

Si en el rubro de formacion académica no se incluye la palabra “afines por la formacién” debera
entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar el documento de la Resolucién que aprueba la revalidacion o
reconocimiento del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 010-2014-SERVIR/PE.

El egreso de maestria, doctorado debera acreditarse con documentos que sefialen o acredite
fehacientemente la condicion de "egresado", no se validara documentos que consignen condicion
de "participante", "en curso” entre otros.

En caso de los estudios post grado (maestria, doctorado, y otros) debe ser acreditado Unicamente
con el diploma de emitido por la universidad.

1.2.DE LA CAPACITACION

Cursos y/o programas de especializacion: Los cursos, programas de especializacion y/o
diplomados requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados mediante un certificado,
diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo.

Cursos o Capacitaciones: Incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros equivalentes o similares. Se tomara en cuenta
los cursos con no menos de doce (12) horas de duracion. Se debe acreditar mediante un certificado,
constancia u otro medio probatorio, en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el
ndamero de horas; la/el postulante debe presentar un documento adicional emitido por la entidad
donde llevd los estudios, que indique y acredite el nimero de horas, de lo contrario, los documentos
no seran considerados para efectos de la postulacién.

Programas de Especializacion y/o diplomados: Corresponde a programas de formacion,
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y
laboral. Deben tener una duracién minima de noventa (90) horas. Se acreditan mediante certificado
y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos, segun corresponda; en el caso que el
certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adicional emitido por la entidad donde llevo los estudios, que indique y acredite el nimero
de horas, de lo contrario, los documentos no seran considerados para efectos de la postulacién.



Los estudios de postgrado culminados (diplomados, maestrias y doctorados), asi como los de
segunda especialidad profesional pueden ser considerados como programas de especializacién
siempre y cuando se especifique expresamente la materia cursada y el numero de horas solicitadas.
Asimismo, en caso sean exigidos como requisitos por si mismos, no se contabilizaran doble para el
otorgamiento de puntaje.

De ser el caso que este rubro no incluya la palabra “afines a la funciéon o la materia” debera
entenderse que el requisito es, a menos, uno de los nombres exactos de los cursos y/o programas
de especializacion solicitados, u otra mencién con nomenclatura diferente pero similar temario.

Los documentos que acrediten los cursos y/o programas de especializacion deberan estar
escaneados por ambas caras e indicar el periodo de estudios y cantidad de horas académicas.

1.3.DE LA EXPERIENCIA LABORAL:

Se evaluard la experiencia general y experiencia especifica conforme a lo declarado por la/el
postulante en relacion con los requisitos exigidos en el perfil del puesto al que postula.

Si el postulante laboré en dos 0 més instituciones dentro del mismo periodo de tiempo solo se tomara
en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia, ademas de ello NO se
considerardn los documentos que no sefialen la fecha de inicio y la fecha de fin o el plazo del servicio.

Sector Publico: Para que se pueda acreditar esta experiencia se tomara en cuenta cualquiera de
las siguientes formas:

Constancias o certificados de trabajo en la cual se especifique el cargo asumido, el periodo y debe
ser suscrito por el titular o representante de la entidad, o

Constancias o certificados de presentacion de servicios o conformidades de servicio, en el cual se
especifiqgue el cargo asumido, el periodo y debe ser suscrito por el titular o representante de la
entidad, o

Resolucién de designacion y Resolucién de cese que acrediten el inicio y fin de la designacion; en
el que se advierta el cargo desempefiado, o

Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y adendas de ser el caso, o
En cualquiera de las formas detallados lineas arriba debera adjuntar ademas las boletas de pago

de cada mes o la constancia de pago de haberes detallado cada mes laborado, tal constancia de
pago debe estar suscrito por el titular o representante de la entidad.

Contrato por Locacién de Servicios (Terceros) u Orden de Servicio, para lo cual debera adjuntar
ademas las conformidades del servicio g los recibos por honorarios por cada mes.

Para los casos de SECIGRA DERECHO, se reconoce como tiempo de servicio prestados al estado,
inclusive los casos en los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante acredita con documento oficial emitido por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos e igualmente en caso del SERUM por la entidad competente.

Para el caso de la practicas preprofesionales o profesionales se evaluara conforme lo establece la
Ley 31396 y su reglamento.

Sector Privado: Para que se pueda acreditar esta experiencia se tomara en cuenta lo siguiente:

Se debera presentar el contrato de trabajo; MAS los recibos por honorarios, o constancias o
documento de pago.



2.

Constancia/certificado de trabajo en la que se especifique la funcion y/o cargo desempefiado y la
vigencia, suscrito por el gerente, titular o responsable de la empresa privada MAS los recibos por
honorarios, o constancias o documento de pago.

Importante: El postulante debera adjuntar en adicional a lo ya referido en su expediente de
inscripcién a la postulacion el CERTIFICADO UNICO LABORAL (C.U.L) emitido por el Ministerio de
Trabajo, el mismo que debe ser actualizado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

2.1.Registrarse mediante solicitud de inscripcion presencial a través de mesa de partes de la UGEL
Santa.

Los formatos que a continuacién se indican seran suscritos debidamente con firma y huella,
que seradn descargados de la pagina Web de la UGEL de Santa, de no presentar la
documentacién solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

a. Anexo N° 04 Declaracién Jurada de datos personales

b. Anexo N° 05 Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

c. Anexo N° 06 Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o unién de hecho.

d. Certificado Unico Laboral, expedido por el Ministerio de Trabajo.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en
cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los Formatos N° 04, 05, 06 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, debiendo estar firmado para su validez. En caso el postulante OMITA presentar las
declaraciones juradas contenidas en los ANEXOS o estas estén incompletas o mal llenadas,
sera descalificado, por no contar con la documentacion completa no siendo subsanable por ser
un requisito de presentacion del expediente.

2.2.El postulante presentara la documentacién sustentatoria s e g U n Hoja de Vida (. Datos

Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacién. V. Experiencia
Laboral.

2.3.En caso el postulante presente documentacién que acredite grado académico similar a Titulo

profesional, maestro o doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan estar
validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

2.4. Ladocumentacion en su totalidad (incluyendo la copiadel DNIy los Formato 04, 05, 06 deberan

estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de tinta un solo color,
comenzando delaprimerapaginaalaultimapagina. No se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o0 los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado (en negrita), asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados con borrones o enmendaduras, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

2.5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

en copias debidamente legibles: Diplomas, Constancias de Estudios realizados, Certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucién



Ministerial/directoral o contrato de trabajo o constancia de trabajo y su boleta de pago o recibo de
honorarios del servicio prestado.

2.6. La recepcién de expedientes se realizara por mesa de partes de la UGEL SANTA, en horay
fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

3.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

3.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccién sera declarado DESIERTO en alguno de los supuestos siguientes:

3.1.1. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

3.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3.2, Cancelacioén del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion sera cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

3.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad al inicio o durante el proceso.
3.2.2. Por restricciones presupuestales posteriores.

4.DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad
con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con
Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacién expedida por CONADIS.

Es necesario PRECISAR que en el marco de lo establecido en el articulo 541 del reglamento de
la Ley N° 29973 aprobado con el DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP, de presentarse un
empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.

1 Articulo 54.- Procedimiento para el cumplimiento de la cuota de empleo en el sector publico

54.1 En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, ésta debe considerar para la convocatoria de seleccion de personal o
concurso de méritos que en caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de personas con discapacidad, en
cumplimiento del beneficio de la cuota laboral.



ANEXO N° 04

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y 0, Jddentificado con DNI' N°..ooviiviiiiiiiiice e, Con
domicilio Bl ettt e et e et et a et et e et e et e ere et b et st a e nre s , distrito de
.............................................. Provincia de............................., mediante la presente, DECLARO BAJO

JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —

REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote, ........ de agosto del 2025

Huella



ANEXO N° 05
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia

familiar y/o sexual.

con DNI N Con dOMICIIO N ..eeeeeieee it
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote, ........... de agosto del 2025

Huella



P 4 Ministerio I I EE L EIRE B Unidad de Gestion ) v'.'
‘ PERU de Educacién Educacién Ancash Educativa Local Santa [

—

ANEXO N° 06

Declaracion Juradade relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.

dOMICHlIO BN ..o en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley ° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General,

sujetandome a las acciones legales o penales que corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que:

Sil N Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
| O| persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestién Educativo local de Santa.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS OVINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote, ........... de agosto del 2025
[T 1 - S
DNL N® e

Huella



