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CONVOCATORIA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)

RM N° 003-2025-MINEDU

PROCESO CAS N° 019-2025-UGEL-SANTA

.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:

Promover y establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y orientaciones
para la contratacion del personal correspondiente al régimen especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, para el ejercicio 2025 en el marco de la
Ley del Presupuesto del Ano Fiscal 2025 y la R.M. N° 003-2025-MINEDU
“DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2025”, y
conforme a condiciones y disposiciones complementarias propias del régimen de

confratacién de servicios.

CANTIDAD:
01 plaza para contfrato CAS.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sede Administrativa de la UGEL SANTA, Instituciones Educativas.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

4.1 .- Etapa Preparatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
4.2.- Etapa Convocatoria: Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

4.3.- Etapa Seleccion: Comité de Seleccion

4.4.- Etapa de Suscripcidn y registro de contrato: Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Recursos Ordinarios.

BASE LEGAL:
a. Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025

h. Ley N°29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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c. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Confratacion Administrativa de Servicios.

d. R.M. 003-2025-MINEDU "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educaciéon en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ano Fiscal 2025".

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

f. Demds disposiciones del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Il. PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO - CAS, D. LEG.
N° 1057, BAJO LA MODALIDAD CAS, UGEL SANTA - REGION ANCASH:

Ne AREA PLAZAS CARGO
07 o] ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

lll. CRONOGRAMA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, BAJO LA MODALIDAD CAS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
ETAPA PREPARATORIA
Del 17 al 30 de octubre Responsable del Aplicativo

Publicacién del Proceso en el Portal TALENTO

PERU — SERVIR de 2025 TALENTO PERU - SERVIR de

la UGEL Santa

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
Portal WEB de la entidad
(https://www.ugelsanta.com/)

Del 17 al 30 de octubre | Responsable de la Pagina
de 2025 web de la UGEL SANTA

Presentaciéon de Expediente (Presencial) ?éieogggum dOeO240§g

por Mesa de Partes (AV. Los Alcatraces P.M.) Responsable de Mesa de Partes
S/N Nuevo Chimbote) T

SELECCION

03 de noviembre de

Evaluacion de Expedientes Comité de Evaluacién

2025
Publicacién de resultados preliminares de
la Evaluacién de hoja de vida 03 de noviembre de s oy
(Expediente) en la pagina WEB octubre de 2025 Comife de Evaluacion
(https://www.ugelsanta.com/)
Presentacion de Reclamos ante la
evaluacion curricular a través de la 04 de noviembre de
Mesa de Partes fisica de la UGEL Santa. 2025 Postulantes
Absoluciéon de reclamos, publicdndose en
la pdgina WEB 05 de noviembre de Comité de Evaluacién
(https://www.ugelsanta.com/) de la 2025

entfidad.
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Publicaciéon de resultados finales de la
evoluocpn curicular, en el por"rol web 05 de noviembre de Comité de Evaluaciéon
de la entidad, tanto en la pagina WEB 5025
(https://www.ugelsanta.com/)
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista personal 06 de noviembre de Comité de Evaluacién
2025

SUSCRIPCION DE REGISTRO DE CONTRATO

Publicacion de Resultados Finales (Puntaje

- . . . . 06 de noviembre de
de evaluacion curricular mas mas puntaje

Comité de Evaluacion

de entrevista) (culminada la entrevista) 2025
Suscripcidén y Registro de Conftrato 07 de noviembre de Oficina de Recursos Humanos
2025

NOTA:
1.- La presentacion de los expedientes se readlizard en forma presencial por mesa

departes de la UGEL SANTA, en la fecha y el horario segun el cronograma.
2.- La Presentaciéon de reclamos serdn por mesa de partes de 9 a.m. —4.30 p.m.
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IV. PERFILES DE LOS PUESTOS, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN CASEN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LA PLAZA PUESTA A CONCURSO

1. CARGO: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Area de Gestion Administrativa

Denominacion del puesto: Mo aplica

Nombre del puasto: Ezpacialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Mo aplica

Puestos a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de Procesos Administrativos Disciplinarics (PAD) para docentes y personal administrativo, que
se& elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Secretarfa
Técnica del lflrgann Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STOIPAD), este dltimo, en caso que la
UGEL no cuente con el profesional respectivo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las
normativas vigentes que comespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar acciones relacionadas a la atencidn de denuncias ingresadas a la CPPADD o STOIPAD

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD
Realizar el seguimiento al tramite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacidn respectiva en los plazos

3 establecidos

4 Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el madulo PAD del Sistema de
Administracidn y Control de Plazas (MEXUS) y en el Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)

5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma ldenticole que gestiona la

UGEL
&  Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que ameriten un PAD de acuerdo a mormativa.
Cumplir con las disposiciones establecidas en la Morma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la
CPPADD, asl como de la Ley 30057, Ley de Senvicio Civil v su Reglamento para &l caso de la STOIPAD.
8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn (Minedu), Direccidn/Gerencia Regional de Educacidn (DRE/GRE),
Institucicnes Educativas {1l. EE.), SERVIR vy sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado{s)situacion académica y estudios requeridos C) JRequiere colegiatura

para el puesto profesional ?

ncompleto Comoets | | |Egresadofa) | |Bachiller | X |Tiwlo/Licenciatura | Si [X |  No[ | |

[ |primaria L1 [ |
Dsamndaria : : Deracho

_ — o D) ¢ Requiere |

| lrécnicamasica || [ IMaeswia | |Egresado| Grado habilitacién profesional?

— — | - — |

[ |récnica Superior | No splica si (x| we ||

|
!

| X |Universitario X

Doctorado |Egresada | |Grado

Mo aplica
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requigrs documentacian sustentslons, su valdacion deberd realzarse &n la entrevista pevsonal

Derecho Laboral y Pablico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarnios v normatividad
del Sector Educacidn

BE. Cursos y programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos

Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 hovas de capacilaciin i los programas de especializacidn no menoa de 80 hovas

Cursos y/o programa de especializacion en Gestidn Publica |

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Mivel de dominio MNival de dominio |
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de I [ I [ |
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
{Excal, OpanCaic, X
etc}
Programa de
presentaciones ¥
(PowerPoint, Prez,
ete.}

Experiencia General |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado. |
' 2 afios '

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: |
"1 afo ' |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:
1 afo L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se réquiere como expenencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(MO APLICA PARA ESTE PUESTO)

[ | Practicants Auxilar o 1 o Supeisor o [ | etehreae [ | Ceentan
|| Profesional Asiserge || Mooisl E| Especialista |: Cooednadee || Dpta. || Directar |
" Mancione otros aspeclos complementanios sobre & requizite de expenencia; en caso exizhers algo adicional pars &l pussio. |
" Mo aplica L
|
MACIOMALIDAD
£L5e requiers nacionalidad peruana? |—| Sl X | NOD

Anote el sustento:

documentacién migratoria que le permita trabajar en Pernd

|

o

Mo aplica. Las personas exiranjeras deberdn contar con la ‘
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacidn de informacién, cooperacién, comunicacidn oral y orden




) t: i PER U Ministerio Direccion Regional de BRI Ee B el e
de Educacion Educacién Ancash Educativa Local Santa

Lugar de prestacién de sarvicios:

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

O
— -

I Sede de la UGEL (Indicar direccion de la sede)

Los confratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afo fiscal, segin la disponibilidad
presupuestal que se disponga. Se recomienda realizar un
contrate con adenda trimestral.

5/ 4,264.19 (Cuatro mil dosclentos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asl como la
negociacidn colectiva y toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes.
- Jomada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos
previstos en la Ley N° 28888" N° 307947 y N° 300801%.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y
requisitos minimos.
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CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION
CARGOS DE NIVEL PROFESIONAL

Nombres y Apellidos:

FICHA DE EVALUACION

PUNTAJE
ITEM ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE | MAXIMO | CALIFICACION
(70)
a.l | Doctorado 06
a) Formacién Académica
a.2 | Maestria 04
25
a.3 | Titulo Profesional 15
a4 Bachiller
) (excluyente con a.3) 10
Experiencia General
b.1 10
0.10 por cada mes
b) Experiencia Laboral acreditado 30
Experiencia Especifica
b.2 20
0.40 por cada mes
acreditado
Capacitacion:
c) Cursos o Especializacion
(Se evaluard los diplomados, | c.1 | No menor de 12 horas 03
cursos, talleres, seminarios (0.5 puntos por
y/o estudios de capacitacion) 15
especializacién referente al Especializacién:
cargo que postula obtenidos
en los Ultimos 05 anos | c.2 | No menor de 90 horas 12
anteriores a la convocatoria) (04 puntos por
especializacion)
PUNTAJE TOTAL - HOJA DE VIDA
ENTREVISTA PERSONAL
1. Conocimientos para el puesto 20
30
2. Habilidades o Competencias 10
PUNTAJE TOTAL 100
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|. DELA CALIFICACION
Se realizard de acuerdo a la ficha de evaluacion de la presente convocatoria.

El proceso de seleccidn se llevard a cabo por la comision designada para el efecto.

Il.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberdn considerar las precisiones
descritas a continuacion:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcién presencial a través de mesa de
partes de la UGEL Santa.

Los formatos que a continuacién se indican serdn suscritos debidamente con firma
y huella, que serdn descargados de la pdgina Web de la UGEL de Santa, de no
presentar la documentacion solicitada el postulante quedara automdticamente
descalificado:

Anexo N°01.
Anexo N° 02.
Anexo N° 03.
Anexo N° 04,
Anexo N° 05.
CUL (Certificado Unico Laboral) actudlizado emitido por el Ministerio de Trabajo.

-0 o0 oTp

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al
principio de veracidad del T.U.O. de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento
Administrativo General, serd considerada como veridica, teniendo cardcter de
Declaracién Jurada y serd corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los Formatos N° 01 al 05 fienen cardcter de
Declaraciéon Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante presentard la documentacion sustentatoria segin Hoja de Vida (.
Datos Personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacion. IV.
Experiencia Laboral).

3. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos 01 al
05) deberdn estar debidamente FOLIADA solo en nimeros legibles y con lapicero de
tinta un solo color, comenzando de la primera pagina a la Ultima pagina. No se foliard
elreverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a
continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como
1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis" o "tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo antes indicado (en negrita), asimismo, de encontrarse documentos
foliados con ldpiz o no foliados o rectificados con borrones o enmendaduras, el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccioén.

4. Elcumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser
en copias debidamente legibles: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.
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» Para acreditar tiempo de experiencia se adjunta la Resolucion Ministerial/
Directoral o contrato de trabajo o constancia de trabajo mds su boleta de pago
o los recibos de honorarios del servicio prestado o constancia o documento de
pago.

5. La recepcion de expedientes se realizard por mesa de partes de la UGEL
SANTA, en hora y fecha, establecidos en el cronograma de evaluacion.

6. El postulante deberd presentar el certificado Unico laboral actualizado emitido
por el Ministerio del Trabagjo.

7. Paralos cargos en la que se requiere titulo profesional, el postulante deberd
presentar su colegiatura y su certificado de habilitacion vigente.

[Il. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion serd declarado DESIERTO en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleccién serd cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualqguiera de los supuestos siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad al inicio o durante el proceso.

b) Por restricciones presupuestales posteriores.
IV.- DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje total, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una bonificacién del 15%
del puntaje total obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la
Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad. Deberdn acreditar con la
Certificacién expedida por CONADIS.

Nota: En caso el postulante OMITA presentar las declaraciones juradas contenidas en
los ANEXOS o estas estén incompletas o mal llenadas, serd descalificado, por no
contar con la documentacién completa.
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|. DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 01

HOJA DE VIDA

N

Apellidos y Nombres

N° de DNI

N° de RUC

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/ARo)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Ne° Teléfono celular

N° Teléfono de WhatsApp

Correo electrénico al cual se notificard todo lo
concerniente de este proceso de concurso.

FORMACION ACADEMICA:

NIVEL PROFESION O
N° Nﬁg’:.IBTZIEC?(E)LA ALCANZADO ESPECIALIDAD O DOSCUl;I.\rII\EI:‘:\.erOO DE N° FOLIO
*) MENCION DEL GRADO

(*) Deberd precisar si cuenta con el Grado Académico de: 1) Bachiller, 2) Titulo Profesional, 3)

Egresado de Maestria, 4) Titulo de Maestria, 5) Egresado de Doctorado y é) Titulo de

Doctor.

IIl. CURSOS/DIPLOMADOS/CAPACITACIONES:
) DETALLE SI POSEE NOMBRE DE LA ANO QUE REALIZO EL HORAS CANTIDAD DOCUMENTO N° DE

N CURSO/DIPLOMI}DO INSTITUCION CURSO/DIPLOMADO/ LECTIVAS,DE DE DE SUSTENTO FOLIOS

/ CAPACITACION CAPACITACION DURACION CREDITOS
01
02
03
04

05
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V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:
NO
FECHA DE TIPO DE N°
CARGO FECHA DE CONTRATO/ .
N°| ENTIDAD _ | MESE . EXPERIENCIA
) INICIO (L'E,';A;,:PE?/ aio| M55 | pias| ro/oRDEN *) ¢ folios
PUESTO (DIA/MES/ ANO) DE
ANO) SERVICO
V. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
NO
FECHA DE TIPO DE N°
N°| Enmipap| CARGO | FECHADE TERMINO _ | MESES | CONTRATO/ | ey pERIENCIA |folios
(o] INICIO (DlA/MES/ANO) ANO DIAS RD/ORDEN (*)
PUESTO (DIA/MES/ DE
ANO) SERVICO
VI. OTROS ESTUDIOS:
N° | NOMBRE DE LA INSTITUCION MENCION DOCUMENTO DE SUSTENTO N° FOLIO

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y

CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Atentamente

HUELLA

NOTA: EN ESTE FORMATO PUEDE ADECUAR MAS FILAS EN LOS RESPECTIVOS CUADROS, SEGUN SE

REQUIERA.
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ANEXO N° 02

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y Ottt et e e et e e et e it e sttt e s e e ettt e e s b tateeesainr identificado
CONDNIN® o, Con dOMICHIO EN...vvvveeieviiceee ey distrito  de Provincia
A, mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar inscrifo en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos —
REDERECI.

No haber sido condenado por delitos sefialados enla Ley N° 29988. No

haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901

Gozar de salud éptima para desempediar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los dafos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote, ........... A€, del 2025

Nombres y Apellidos: Huella
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ANEXO N° 03

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual.

OMICIIO BN ..ttt et e et e e et e e e et e e e e e atae e e eeatbeeeeetteeeeeareeaeenrens , mediante la
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No fener proceso por delifo confra la liberfad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delifo contra la libertad sexual e indemnidad sexudal.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Nuevo Chimbote,........ A€ e del 2025

Nombres y Apellidos: Huella
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ANEXO N° 04

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.

.................................................................................. identificado con DNI
N e Con domiClIo BN ...vvviviiiiiiieeececc e en virtud del principio
de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley © 27444,
Ley de Procedimientos Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales que corresponden de
acuerdo ala legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de

hecho, con persona que a la fecha viene prestados servicios en la Unidad de Gestion
Educativo local de Santa.

S N

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Nuevo Chimbote,........... A€, del 2025
Firma

................................................. Huella
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y/O
ANTECEDENTES JUDICIALES

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales y /o registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso
de resultar falsa la informacidén que proporciono, autorizé ala UGEL Santa a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe PUblica -Titulo XIX
del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General. Por lo que suscribo la presente en honor

ala verdad.

Nuevo Chimbote, ......... de ceoeeviiiiiiiin, del 2025

Nombres y Apellidos: Huella



