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RESOLUCION DIRECTORAL N . -2025

Nuevo Chimbote, 1 g HA?G 2'7:‘\

N N

VISTO:

Fl Acta de Compromiso N (01 2025 - UGEL-SANTA-SST, en un total de tres (03) tohios,
suscrita por los representantes de la UGLLL Santa, mediante la cual se acuerda implementar ¢l
sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST) de forma progresiva

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Decreto Supremo NU005-2012- TR, se aprobo el Reglamento de Ta Ley N7 29783, Ley
de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo, que tience por objeto promover una cultura de prevencion
dt.' Tesgos I;-lblit';lich ¢n ('] ;'l;llh. a 1ray es dk'l dcl)k‘r dL‘ pl‘l‘\ ('lu‘lt'm dc los L'lllp]c.ldun‘,\. L'i rol \It‘
fiscalizacion v control del Estado v la participacion de los trabajadores v sus organizaciones
sindicales, con ¢l fin de velar por la promocion, difusion y camplimiento de lis normas sobre
J la matera:

Que, segun lo previsto en el Reglamento de la Ley N.* 29783, Lev de Segundad v Salud en ¢l
Trabajo, en ¢l TITULO IV - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: Articulo 23.- lL.os empleadores que denen implementados Sistemas
Integrados de Gestion o cuentan con cernificaciones internacionales en seguridad v salud en ol
trabajo deben venficar que éstas cumplan, como minimo, con lo seqalado en la Ley, ¢l presenie
 Reglamento y demas normas aplicables; Articulo 24.- Il empleador debe implementar
» mecanismos adecuados, que permitan hacer efecuva la participacion activa de los trabajadores
v sus orgamzaciones sindicales en todos los aspectos a que hace referencia el articulo 19 de la
Jiey

Que, ¢l Articulo 26.- dc la Ley N7 29783, Lev de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo, establece
que: "El Sistema de Gesuon de la Segundad v Salud en el Trabajo es responsabilidad del
empleador, quien asume ¢l liderazgo v compromiso de estas acuvidades en la organizacion. Fl
empleador delega las funciones v la autonidad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el ‘Trabajo, quien
. rinde cuentas de sus acciones al empleador o autondad competente; ello no lo exime de su

deber de prevencion v, de ser el caso, de resaraimiento ()"

Que, ¢l Reglamento de la precitada Ley, aprobado por Decreto Supremo N7 005-2012-1R, en
su Glosario de Términos detine al Sistema de Gesnon de la Seguridad v Salud en el Trabajo
como: "Comjunro de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetvos de segunidad v salud en el trabajo, mecanismos v acctones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepro de
responsabibidad social empresarial, en ¢l orden de crear conciencia sobre ¢l otrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, v
promoviendo la compentividad de los empleadores en el mercado”;

Que, la Umidad de Gesuon Educatva Local de Santa, como Unidad Fiecutora N 730 del
Gobierno Regional de Ancash, tene la obligacion de adecuarse a las disposiciones en materia
de SST, garantizando su ejecucion con el compromiso institucional de todas sus-areas;

Fstando a lo expuesto, en uso de las facultades confenidas por el Reglamento de Organizacion
v Funciones (ROE) de la UGEL Santa v las normas vigentes:
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SE RESUELVE:

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Articulo 1°- APROBAR Ia mplementacion progresiva del Sistema de Gesnon de
Seguridad v Salud en ¢l Trabajo (SGSST) en la UGEL Santa, en el marco de la Lev N2
29783 v su Reglamento aprobado por DS N7 005-2012-TR, con la finalidad de garannzar
la integridad fisica, mental v social de todo el personal que labora en esta enndad.

Articulo 2°.- DISPONER quc de la implumcnlacum del Sistema de Gesuon de Seguridad
v Salud en el Trabajo tendra el respaldo de todos Direcnvos de la UGEL Santa, quienes
ddu ra cjercer ¢l hderazgo mstitucional a cargo de la Direccion, articulando estuerzos con
todas las areas organicas v functonales de fa Foodad.

Articulo 3°- DISPONER que la coordinacion scrd asumida por  Director
Administrativo I — Personal o quien haga sus veces, ¢l cual dara operanvidad a las
tunciones de la implementacion del Sistema de Gestton de Seguridad v Salud en ¢l 'Trabajo,
¢l mismo que dotari de Recurso Humano necesario para impulsar directivas, plances,
reglamentos, Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, identficacion de peligros
“evaluacion de riesgos (IPFRC), conformacion del Comiré Seguridad v Salud en el Trabajo,
v demas instrumentos v procedimientos normativos contemplados en la Ley N"29783 Ley
Jde deguridad v salud en ol Trabajo.

Articulo 4°.- DISPONER que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
Salud en ¢l Trabajo, sea desarrollada de torma progresiva, de acuerdo con las capacidades
organizacionales, dispombiidad presupuestana v asistenca téenica pernnente, prionzando
la instalacion de mecanismos preventivos v participativos.

Articulo 5°.- IMPULSAR, con la partucipacion de todas las areas Direcuvas, la propuesta
teenica de ereacton de una Umidad Funcional de Segundad v Salud en el Trabajo dentro de
la estructura organmizanva de la UGHL Santa, la cual sera clevada al Gobierno Regional de
\ncash para su evaluacion v aprobacion conforme a los lincamientos del Decreto Supremo
NSO 2008-POM o cualquier otro lineamiento gue garantice su implementacion.

Articulo 6°.- DISPONER quc ¢ \rea de Gestion Institucional (Plancamiento v Presupuesto),

\rea de Administracion (Abastecimiento-Jefatura de Personal), Area de Asesoria Juridica,

brinden ¢l soporte téenico-administrativo necesario para la ejecucion de las accionces
. contempladas ¢n ¢l presente acto resolutivo.

Articulo 7°.- INCLUIR la participacion activa del Sindicato con mavor representacion en
impulsar ¢l proceso clectoral para la designacion de los miembros del Comité Seguridad
Salud en el Trabajo-UGI-L Santa.

Articulo 8°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las dreas de la UGEL Santa
al Gobierno Regronal de Ancash — Direccion Regional de iducacion de Ancash, para
CONOCUTICNTO y fiNes pertnentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESL
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Abog. Aquilés Soria Paima

ASASTRCE

En el distrito de Nuevo Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash, siendo las 8:00

\\\ }
S /‘\m del dia viernes 16 de mayo del 2025, en el local institucional de la UGEL Santa, ubicado enla
Al. Alcatraces S/N, se reunieron los funcionarios de la Unidad Ejecutora 730 del Gobierno

egional de Ancash de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) — Santa, con el fin de

ESHCA

suscribir el presente documento.

OBJETO DEL ACTA

= la presente acta tiene como objeto dejar constancia del compromiso institucional asumido por
: todos los funcionarios de la UGEL SANTA, con el fin de implementar de manera progresiva el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en concordancia con lo
establecido en la Ley N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.2 005-2012-TR y disposiciones complementarias.

Este compromiso se enmarca en la mision de la UGEL Santa como entidad descentralizada del
Ministerio de Educacion y del Gobierno Regional de Ancash, es responsable de gestionar,
supervisar y apoyar la educacion en la provincia de Santa, region Ancash, promoviendo un
servicio educativo de calidad, equitativo, participativo y sostenible.

En tal sentido, mediante esta acta de compromiso se asume la responsabilidad de implementar
progresivamente un Sistema de Gestion orientado a !a prevencion de riesgos laborales y a la
proteccion de la vida, salud e integridad fisica y mental de todos los trabajadores vy
colaboradores de la entidad, como base para el fortalecimiento institucional y la mejora
continua de las condiciones laborales.

Asimismo, esta implementacion tiene como finalidad contribuir al bienestar integral de los
3 trabajadores y sus derechohabientes, asegurando su acceso oportuno a prestaciones educativas
“_ %% en condiciones seguras, en coherencia con los principios de equidad y calidad del servicio
% ° educativo que brinda la UGEL Santa.

COMPROMISOS ASUMIDOS

1. Nos comprometemos a implementar progresivamente el SGSST conforme a las
disposiciones legales vigentes y velar por su cumplimiento en todos los niveles de
gestion y operacion de la UGEL Santa por cuales se buscara lo siguiente:

e Desarrolla e implementar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y difundir

gég a todos los trabajadores y/o publico en General, la misma que debera ser
gg% aprobada y publicada en un lugar visible dentro de la Entidad.
3 = éé e Desarroliar todas las actividades para la implementacion del Sistema de Gestion
N §§§ de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) a fin de lograr su éxito en la prevencion
Ei i% de accidentes y enfermedades ocupacionales.
e Identificar de manera progresiva, evaluar, controlar los peligros y riesgos

laborales, promoviendo entornos seguros y saludables.

Ubicado en Av. Los Alcatraces s/n - Nuevo Chimbote - Santa - Ancash
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¢ Fomentar la participacion activa de todos los trabajadores, funcionarios y
servidores de la UGEL en las acciones de prevencion, capacitacion, reporte de
incidentes y mejora continua del sistema.

e Impulsar el cumplimiento de los planes, directivas internas, programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y medir el desempefio en seguridad y salud,
llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e Establecer lineamientos y estandares internos en materia de seguridad y salud,
conforme a las normas vigentes sobre |13 materia.

s Gestionar los recursos necesarios de manera progresiva dependiendo de
disponibilidad presupuestal en (Recurso humanos, apoyo tecnico, financieros y
logisticos) para la implementacion efectiva del SGSST, con miras a garantizar su
sostenibilidad.

¢ Se establecerd un cronograma pregresivo de actividades de capacitacion,
informacion y concientizacion sobre practicas seguras y saludables en el lugar
de trabajo.

e Garantizar la consulta y participacion proactiva de los directivos y trabajadores
en adoptar mecanismos de seguimiento, evaluacion y mejora continua del
SGSST, con la finalidad de fortalecer la cultura de prevencion y el bienestar de
todos los trabajadores.

e Se disponga Acto Resolutivo para garantizar el cumplimiento la misma que
contendra disposiciones a cumplirse las cuales fueron debatidas en la presente

reunion.

Hog

ACUERDOS ADIQONALES:

G
A

A

\Q‘.y‘.{"r‘n.

AT, AU G LERW LLOR R
SO F SATEML APV TRt e
ARF LN ANENIE Tee s 1A

DECLARACION FINAL

Los abajo firmantes, en calidad de funcionarios de la UGEL Santa, expresamos nuestro firme
compromiso de liderar e impulsar la implementacion progresiva del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme al marco legal vigente, garantizando asi la proteccion
de la vida, salud e integridad de todo el personal que labora en la entidad. En tal sentido, siendo
las hora:L..4%. del presente dia se da por finalidad la presente acta, por lo que en sefal de
conformidad, los presentes proceden a suscribir la presente.

Ubicado en Av. Los Alcatraces s/n - Nuevo Chimbote - Santa - Ancash
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